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PREAMBULO

Em coeréncia com o Projecto Educativo, a Escola
Secundaria de Ferreira Dias assume-se como espago
privilegiado de intervengéo e mudanca, visando o reforgo da sua
identidade e o prosseguimento da sua missao: promover o
sucesso educativo numa escola de qualidade.

Sabemos que a Escola é uma organizagdo complexa,
com vida propria, cuja identidade se constroi
colectivamente. E aqui que o Regulamento Interno,
enquanto instrumento regulador da vida da Escola, se
consubstancia na definicdo de normas, principios,
valores e procedimentos onde toda a comunidade
educativa se possa rever.

Este Regulamento é de todos. E dos alunos, dos
docentes, do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educac&o, dos parceiros, dos membros da comunidade
educativa e de todos quantos circulam no espaco escolar.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, que reconhece a autonomia da escola e que
constitui 0 Regulamento Intemo como um dos instrumentos
dessa autonomia, respectivamente, no nimero 1 do artigo 8°
e na alinea b) do nimero 1 do artigo 9°, o Conselho Geral
aprova 0 presente Regulamento Interno da Escola
Secundéria com 3-° CEB de Ferreira Dias (ESFD), que
tem por base ndo sd as directrizes estabelecidas no referido
Decreto-lei n° 75/2008, de 22 de Abril, mas também outra
legislagdo, nomeadamente:

— Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro; Decreto-Lei n.
74/2004, de 26 de Marco; Lei 30, de 20 de Dezembro de
2002; Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro,
Despacho Normativo n.° 30/2001, de 19 de Julho, Decreto-Lei
n.2 184/2004, de 29 de Julho, Lei n.° 33/87, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 91A/ 88, de 16 de Marco, Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, Decreto-Lei n.° 3/2008, de
7 de Janeiro, Despacho Normativo N°1/2005, de 5 de
Janeiro, Portaria n.° 550C/ 2004, de 21 de Maio de 2004, n°
550D/2004, de 21 de Maio, alterado pela Portaria
n°1322/2007, de 4 de Outubro e Decreto Regulamentar
n°.2/2008, de 10 de Janeiro.

CAPITULOI
DisPosICOES GERAIS
| — Objecto e Ambito de Aplicacéo

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de Aplicagéo

1- O presente Regulamento Interno (RI) é elaborado
com base nas disposi¢des legais em vigor e aplica-se a
ESFD.

2 - Define o regime de funcionamento da Escola, desde
0s seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, as estruturas
de Coordenacdo e Supervisdo e aos Servigos
Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos, bem
como estabelece direitos e deveres a observar por todos
0s intervenientes no processo educativo (alunos,
professores, funcionarios, encarregados de educacéo, e
outros parceiros da comunidade).

3 - As normas definidas aplicam-se a toda a comunidade
escolar e em todo o espago escolar, na parte que lhe for
aplicavel, a todas as pessoas que se encontrem no recinto
escolar.

4 - E um instrumento que se propde regular a vida da

Escola e consagra um cédigo de conduta assente em regras de
sd convivéncia, respeito e disciplina.

5- Este documento sera revisto ao fim de 4 anos de
aplicabilidade, salvo determinacéo em contrario do Conselho
Geral ou do Director.

Il — Principios Orientadores

Artigo 2.°
Principios

1 - De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, o
direito a Educagdo, do qual a Escola é um meio de
concretizagdo privilegiado, exprime-se pela garantia de uma
permanente accdo formativa orientada para favorecer o
desenvolvimento global da personalidade, o progresso social
e a democratizacdo da sociedade.

2 - A Escola organiza-se e age no pressuposto de que o
sucesso educativo assenta na interdependéncia equilibrada
entre o Projecto Educativo, o Projecto Curricular, o Plano de
Actividades e o Regulamento Interno.

3 - A Escola norteia-se por um conjunto de principios que
visam incentivar atitudes de participagdo, responsabilizagdo,
solidariedade, cooperagdo, tolerancia e respeito pelos outros,
bem como apelar a reflexdo consciente sobre valores
espirituais, estéticos, morais e civicos e a capacidade de
julgar critica e criativamente considerando todos o0s
intervenientes da comunidade educativa.

4 - Para que a Escola cumpra estes principios, torna-se
necessario 0 estabelecimento de normas gerais de
funcionamento que promovam o0 sucesso educativo e que
contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade,
do caracter e da cidadania do aluno e a realizacdo pessoal e
profissional de todos quantos tém na Escola o seu local de
trabalho.

Il — Regime de Funcionamento da Escola

Artigo 3.°
Horarios

1- A Escola funciona em regime diurno e nocturno com
aulas entre as oito horas e quinze minutos e as vinte e trés
horas e quarenta e cinco minutos.

2 - As actividades lectivas funcionam em dois turnos, sendo
um diurno e outro nocturno.

3 - O turno diurno é constituido por seis blocos lectivos de
90 minutos. A duracao dos intervalos é de 15 minutos.

4 - O turno da noite é constituido por trés blocos lectivos de
90 minutos. Cada intervalo tem a duracdo de dez ou cinco
minutos.

5 - Os horarios de cada servico da Escola devem ser afixados
em locais visiveis, junto aos respectivos servicos e
divulgados no site da escola.

Artigo 4.°
Funcionamento das Aulas

1- A gestdo das aulas, espago privilegiado no processo de
ensino/aprendizagem, é da responsabilidade do respectivo
professor. Qualquer interrupcdo deverd por isso ser
fundamentada e antecedida da autorizacdo expressa do(s)
docente(s).

2 - O professor deve registar no suporte apropriado as faltas
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dos alunos e o sumario da aula, indicando, de modo
explicito, os conteddos leccionados ou as actividades
desenvolvidas.

3 - Os tempos lectivos sdo delimitados pelos toques de
campainha, devendo os alunos e os professores dirigir-se
para a sala de aula ou para qualquer outro local de
trabalho, imediatamente ap6s o primeiro toque.

4-No caso de auséncia do professor, os alunos
permanecem junto da sala de aula e aguardam a chegada
do professor de substituicdo. SO poderdo abandonar o
local com a autorizagdo do funcionério responsavel.

Artigo 5.°
Acessos

1 - A Escola dispde de trés portdes de acesso: um a Sul,
um a Este e outro a Oeste.

2- A entrada de alunos, professores, funcionarios,
demais elementos da comunidade educativa e visitantes
faz-se através do portdo Sul, onde funciona a Portaria.

3 - Os portdes Este e Oeste sdo abertos em casos de
emergéncia ou em outras situacdes que o justifiquem.

4 - Todos os elementos da comunidade educativa
deverdo fazer-se acompanhar de documento de
identificagdo sempre que entrem no recinto escolar.

5 - Os alunos deverdo, obrigatoriamente, passar o cartdo
magnético de estudante pelo leitor e mostra-lo caso lhe
seja solicitado na portaria quer a entrada quer a saida da
Escola.

6 - A entrada dos alunos pode ser vedada quando ndo
forem portadores de identificacdo. O cartdo de estudante
pode ser substituido em casos excepcionais, pelo bilhete
de identidade.

7 - Os pais e encarregados de educagdo, bem como
quaisquer visitantes, deverdo identificar-se, informar o
porteiro do objectivo/local da visita e, a saida, devolver o
impresso assinado pela entidade que o recebeu.

Artigo 6.°
Portaria

1-0 Servico de Portaria é assegurado por um
funciondrio da Escola, cabendo-lhe as seguintes
obrigac0es:

a) Permanecer junto ao portdo, nunca abandonando o
posto de trabalho sem assegurar a respectiva substituicéo;
b) Fiscalizar as entradas e saidas da Escola, de acordo
com as normas de acesso, verificando se os alunos
efectuam o registo de entrada obrigatorio;

c) Controlar a saida e entrada dos alunos, evitando a
aglomeracdo destes junto dos portdes;

d) Cumprir as orientagBes emanadas do Director em
relacdo a gestdo dos acessos a Escola;

e) Manter a cancela fechada, ndo permitindo o acesso a
veiculos motorizados conduzidos por pessoas estranhas a
comunidade escolar, ou para além da dotagdo do parque
de estacionamento.

f) Permitir a entrada a veiculos, em situagio de
emergéncia ou para servigo de cargas e descargas e pelo
periodo de tempo indispensdvel para as efectuar,
acautelando sempre a boa circulagéo dos veiculos;

g) Identificar todos os visitantes, prestando-lhes, com
cortesia, as informagdes necessarias para a deslocacéo ao
servico pretendido, apds confirmagdo da disponibilidade
para o atendimento;

h) Comunicar ao Director qualquer ocorréncia fora da
normalidade.

Artigo 7.°
Circulacao nas Instalacoes

1 - Sdo consideradas instalagdes de livre acesso a todos os
alunos, pessoal docente e ndo docente e, eventualmente,
outros utentes desde que devidamente autorizados, o bar/sala
de convivio, o refeitorio, a biblioteca, a papelaria, a
reprografia, o SASE, o0s servicos administrativos e as
instalagBes sanitarias.

2 - S&o consideradas instalagdes de acesso restrito as salas de
aula, os laboratorios, as oficinas, as instalacbes desportivas
interiores e as exteriores quando em utilizacdo lectiva, 0s
gabinetes de trabalho, a sala de reunides, a sala de
atendimento de encarregados de educacdo, a sala de
professores e a sala de pessoal ndo docente.

CAPITULOII
ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Seccdo | — Conselho Geral

Artigo 8.°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da Escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa.

Artigo 9.°
Composi¢ao

1 - O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos,
eleitos por quatro anos, de acordo com a seguinte
representatividade:

- oito representantes do pessoal docente;

- dois representantes do pessoal ndo docente;

- trés representantes dos alunos ( 2 dos cursos diurnos do
ensino secundario e 1 dos cursos nocturnos);

- quatro representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

- um representante da Autarquia;

- trés representantes da comunidade local.
2 - O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias

1- Ao Conselho Geral, para além das competéncias
consignadas no artigo 13° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
compete ainda:

a) Solicitar o parecer do Conselho Pedagdgico em todas as
matérias dos dominios pedagdgico e didactico;

b) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido
0 Conselho Pedagdgico;

C) Ratificar a proposta das assessorias técnico-pedagogicas
apresentada pelo Director;

d) Estabelecer as datas para as Assembleias Eleitorais
referentes a elei¢do do novo Conselho Geral.

2 - De acordo com o ponto 4 do artigo 13° do Decreto-Lei n.°
75/2008, a Comissao Permanente do Conselho Geral deve ser
constituida por: dois professores, um encarregado de
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educacdo, um aluno, um representante do pessoal ndo
docente, um representante da comunidade local e um
representante da Autarquia.

3 - Os elementos da Comissdo Permanente serdo eleitos
de entre os seus membros, com excepgdo do Presidente
do Conselho Geral.

4 - Os representantes da comunidade local (individualidades,
instituicdes ou organizacdes) de caracter econdmico, social,
cultural ou cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
do Conselho Geral, considerados os seguintes critérios:

a) Capacidade de intervengdo e interesse legitimo na
actividade e na vida da Escola;

b) Articulagdo com o Projecto Educativo da Escola;

€) Constituir-se como uma mais-valia para a Escola.

Artigo 11.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de quatro anos.

2-0 mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos tem a duracéo de
dois anos lectivos, podendo ser prolongado, caso seja do
interesse do Conselho Geral, da Associacdo de Pais e dos
proprios representantes.

Artigo 12.°
Funcionamento

O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou por solicitagdo do Director.

Artigo 13.°
Representantes da Comunidade Local

1-0s representantes da  comunidade local
(individualidades, instituicbes ou organizagfes) de
caracter econémico, social, cultural ou cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral,
considerados os seguintes critérios:

a) Garantir a efectiva capacidade de intervengdo de
todos os que mantém um interesse legitimo na actividade
e na vida da Escola;

b) Assegurar uma plena articulagdo entre a comunidade
local e o Projecto Educativo da Escola;

C) Zelar para que os representantes da comunidade local
se constituam como uma mais-valia para as decisGes
estratégicas e de planeamento da Escola.

Seccéo Il — Director
Artigo 14.°
Director

1 - O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo da
Escola, nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2 - O Director é eleito pelo Conselho Geral, de acordo
com o procedimento concursal previsto na lei em vigor,
para um mandato de quatro anos.

3- O Director é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um subdirector e por trés adjuntos.

Artigo 15.°
Competéncias

As competéncias do Director encontram-se consagradas
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na restante
legislagdo aplicavel e no presente regulamento.

Artigo 16°
Assessorias da Direccao

1 - Mediante proposta do Director, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas
para as quais sdo designados docentes em exercicio de
funcdes na Escola, de acordo com a legislacdo em vigor.

2 - As competéncias especificas de cada Assessor Técnico-
Pedagogico sdo definidas pelo Director, no inicio de cada
mandato, de acordo com as necessidades e o
desenvolvimento do projecto de intervengdo e constardo no
respectivo regimento.

Seccao Il — Conselho Pedagdgico

Artigo 17.°
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o orgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgéo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 18.°
Composi¢édo

1- 0O Conselno Pedagégico é composto por quinze
elementos distribuidos da seguinte maneira:
- o Director;
- 0s quatro Coordenadores de Departamento Curricular;
- um representante do Pessoal ndo Docente;
- um representante dos Pais efou Encarregados de
Educacéo;
- um representante dos Alunos do Ensino Secundério;
- um professor representante do Ensino Recorrente e da
Educacdo e Formacédo de Adultos (EFA);
- dois professores representantes dos Coordenadores de
ano/ciclo; (um do basico e um do secundario);
- um professor representante dos Cursos de Educagéo e
Formacdo (CEF) e Cursos Profissionais;
- um representante da Equipa de Avaliacdo Especializada;
- um professor representante dos Projectos de
Desenvolvimento Educativo (Nucleos/Clubes);
- o Professor Bibliotecério.
2 - O Presidente do Conselho Geral participa nas reunides do
Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.

Artigo 19.°
Designacéo e mandatos

1- Todos os membros docentes sdo designados pelo
Director, nos termos da lei, para um mandato de quatro anos.
Exceptua-se o professor representante dos Cursos CEF e
Profissionais, que cumprira um mandato correspondente a um
ciclo de formac&o.

2 - O representante do pessoal ndo docente é eleito entre os
seus membros, em assembleia-geral convocada pelo Director
para esse efeito, para um mandato de dois anos.

3 - O representante dos pais e encarregados de educacdo é
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indicado pela Associacdo de Pais, para um mandato de
um ano.

4 - O representante dos alunos devera ser eleito de entre
os Delegados de Turma, para um mandato de um ano.
5-0 representante da Equipa de Avaliagdo
Especializada devera ser designado de entre os seus
pares, para um mandato de quatro anos.

Artigo 20.°
Competéncias

As competéncias do Conselho  Pedagdgico
encontram-se definidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, na restante legislacdo aplicavel e no presente
regulamento.

Artigo 21.°
Funcionamento

1- O Conselho Pedagégico retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungbes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo, dos alunos e do pessoal ndo docente apenas
participam na apreciagdo das matérias em que a sua
intervencdo se encontre prevista na lei.

Sec¢dao IV — Conselho Administrativo

Artigo 22.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos
da lei, cumprindo um mandato de quatro anos.

Artigo 23.°
Composigédo

O Conselho Administrativo é composto pelos
seguintes elementos:

- o Director, que preside;
- 0 Subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele
designado para o efeito;

- 0 Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar ou
guem o substitua.

Artigo 24.°
Competéncias

1 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual da Escola, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de conta da geréncia;

C) Facultar ao Conselho Geral informagdo que permita
avaliar o grau de consecugdo das linhas orientadoras do
orcamento da Escola;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da Escola;

e) Zelar pela actualizagio do cadastro patrimonial da

Escola;
f) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente
associadas.

Artigo 25.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer
um dos restantes membros.

CAPITULOIII
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 26.°

As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica funcionam em articulagdo com o Director e
Conselho Pedagdgico e na ESFD sdo as seguintes:

- Departamentos Curriculares;

- Conselhos de Grupo;

- Conselhos de Directores de Turma;

- Conselho de Turma;

- Conselhos de Curso;

- Coordenacédo da Oferta Formativa de Jovens;

- Coordenacédo da Oferta Formativa de Adultos;

- Coordenagéo das Areas Curriculares ndo Disciplinares;

- Comisséo de Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho
(CCAD).

Seccdo | — Departamentos Curriculares

Artigo 27.°
Departamentos Curriculares

O Departamento Curricular é uma estrutura de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica que visa a
articulacdo e gestdo curricular, no qual se encontram
representados 0s grupos de recrutamento e é&reas
disciplinares, de acordo com o0s cursos leccionados e o
nimero de docentes.

Artigo 28.°
Composicao

A Escola tem quatro Departamentos Curriculares de
acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Grupos de Recrutamento

300 - Portugués
320 — Francés
330 - Inglés
340 — Aleméo

Linguas

400 - Historia
410 - Filosofia
420 - Geografia
430 - Sociologia
290 - EMRC

Ciéncias Sociais
E Humanas
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Departamentos Grupos de Recrutamento

500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

Matemaética e 520 - Biologia e Geologia
Ciéncias 530 — Educacéo Tecnoldgica

Experimentais 540 — Electrotecnia

550 — Informatica

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

910, 920 e 930 - Educacdo
Especial

Expressdes

Artigo 29.°
Coordenador de Departamento: designacéo e
mandato

1- O Departamento Curricular é coordenado por um
professor titular, designado pelo Director, ouvido o
Departamento.

2 - O Coordenador do Departamento tem direito a uma
reducdo horaria da componente lectiva e/ou ndo lectiva,
de acordo com a lei.

3 - Exerce a coordenagdo directa dos grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos leccionados e o numero de docentes.

4 - O mandato do Coordenador de Departamento tem a
duracédo de quatro anos.

5 - E membro do Conselho Pedagdgico, por ineréncia de
funcoes.

Artigo 30.°
Competéncias do Coordenador de Departamento

1 - Sem prejuizo das competéncias definidas na lei, cabe
ainda ao Coordenador de Departamento:

a) Representar, no Conselho Pedagdgico, os docentes
que integram o respectivo Departamento Curricular;

b) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de
Departamento;

€) Reunir com os Delegados dos Grupos do seu
departamento e com os professores dos grupos que nédo
tém delegado;

d) Assegurar a eleicdo dos delegados de grupo que
integram o departamento;

€) Manter actualizado o dossier de departamento,
contendo toda a informacdo relevante, no quadro do
regimento interno, bem como garantir o arquivo de actas;
f) Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do
departamento, de acordo com a regulamentacdo
especifica em vigor;

g) Zelar pelo cumprimento das orientagdes emanadas
pelo Conselho Pedagdgico;

h) Assegurar a articulagdo entre o Departamento
Curricular, o Director e as restantes estruturas de
coordenacdo educativa e supervisao pedagogica;

i) Articular com os Delegados, a participagdo do
Departamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento
e avaliagdo dos Projectos Educativo e Curricular de
Escola;

j) Elaborar, em articulagdo com os respectivos
delegados e coordenadores de ano/nivel e ouvido o
Conselho de Departamento Curricular, o Plano Anual de
Actividades do Departamento;

k) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo
entre os professores do departamento;

1) Estimular o desenvolvimento de projectos educativos,
promovendo a troca de experiéncias e a partilha de recursos
entre os professores do departamento;

m) Colaborar, ap6s efectuar o diagndstico de necessidades de
formagdao existentes no departamento, na elaboracéo do Plano
Interno de Formacao;

n) Apresentar ao Director, até 15 de Julho de cada ano, um
relatério critico anual da actividade desenvolvida, em
colaboragdo com os Delegados de Grupo.

Seccéo Il - Conselho de Grupo

Artigo 31.°
Conselho de Grupo

1 - O Conselho de Grupo é constituido pelos professores que
leccionam as disciplinas de cada grupo de recrutamento ou
area disciplinar.

2 - E coordenado pelo Delegado de Grupo, que podera
acumular o cargo de Coordenador de Departamento se para
tal se disponibilizar, sem aumento do ndmero de horas de
reducdo que lhe serdo atribuidas, ficando apenas, com as
previstas na lei para reducdo do cargo de Coordenador de
Departamento.

3 - Os professores dos grupos pedagégicos/especialidades
que ndo tém delegado integram o grupo pedagégico do
departamento curricular com o qual tm mais afinidades.

4 - Nos casos referidos no ponto anterior, as questdes
especificas das disciplinas/especialidades deverdo ser tratadas
em reunido de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

Artigo 32.°
Delegado de Grupo/Area Disciplinar: designacéo e
mandato

1 - O Delegado de Grupo é um professor titular ou, na sua
auséncia, um professor portador de habilitagdo propria,
profissionalizado, eleito, por maioria simples, pelos
professores do mesmo grupo e de entre 0S mesmos.

2 - O Delegado é eleito, por dois anos, pelo Conselho de
Grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, de entre os
professores que retnam as condicOes estabelecidas no ponto
anterior, desde que exista um minimo de dois professores.

3 - Para além do previsto neste Regulamento, o mandato do
Delegado de Grupo pode cessar mediante proposta de, pelo
menos, dois tercos do total de professores do grupo.

4 - O Delegado de Grupo é coadjuvado pelos Coordenadores
de Disciplina/ano quando existem e apoia o Coordenador de
Departamento no desenvolvimento das competéncias
previstas neste regulamento interno e nos termos
estabelecidos no respectivo regimento.

5- Aos Delegados de Grupo serda atribuido um crédito
horario a retirar da componente ndo lectiva, de acordo com o
seguinte quadro:

N.° de Mais de
Docentes 2a3 4a10 11a20 20

Reducéo 2x45m [ 3x45m | 4x45m | 5x45m

6 - O ponto 5 s6 sera aplicavel aos professores que exercam
apenas o cargo de Delegado.
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Artigo 33.°
Competéncias do Delegado de Grupo

1- Os Delegados de Grupo de recrutamento ou area
disciplinar coordenam o trabalho desenvolvido ao nivel
do grupo, de acordo com as seguintes competéncias:

a) Representar os docentes do grupo nas reunides com o
Coordenador de Departamento;

b) Convocar e presidir as reunides dos grupos
disciplinares;

c) Coordenar a actividade desenvolvida pelo grupo
disciplinar, em conformidade com as competéncias
definidas;

d) Acompanhar e verificar a pratica lectiva,
nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento dos
programas, elaboracdo das planificagBes, critérios e
instrumentos de avaliacdo;

e) Coordenar a produgdo e aquisicio de materiais
didacticos e documentacéo especifica do grupo;

f) Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
diferenciadas promotoras de sucesso educativo, no
respeito pela diferenca e igualdade de oportunidades;

g) Elaborar o Plano Anual de Actividades do grupo
disciplinar e acompanhar o seu desenvolvimento;

h) Colaborar na organizagéo do inventario do material
especifico de cada grupo e zelar pela sua conservagéo nos
casos em que ndo existam Directores de Instalacdes;

i) Promover a reflexdo e partilha de experiéncias sobre
as praticas pedagdgicas dos elementos do grupo, numa
perspectiva de formacdo continua e valorizagdo
profissional;

j) Coordenar o processo de selecgdo dos manuais
escolares;

k) Propor critérios para a atribuigéo de servico docente e
de gestdo dos espacos e equipamentos;

I) Planificar o servico de exames e provas, nomeando 0s
respectivos juris e coordenando a elaboragdo de provas e
respectivas matrizes;

m) Colaborar com o Coordenador de Departamento no
desempenho das suas competéncias e, especificamente,
no relatério critico final.

Artigo 34.°
Coordenador de Disciplina/Ano/Nivel: Elei¢édo e
mandato

1- Os grupos pedagégicos podem organizar-se por
disciplina, ano e nivel e funcionar em conformidade com
o determinado no regimento interno do respectivo grupo;
2 - O Coordenador deve ser eleito por um ano, entre 0s
docentes que leccionam a mesma disciplina/ano/nivel;

3 - Os Coordenadores de disciplina/ano/nivel funcionam
em apoio e articulagdo com o Delegado de Grupo.

Seccdo Ill - Conselho de Directores de Turma

Artigo 35.°
Conselho de Directores de Turma

1 - Para efeitos do determinado neste regulamento, séo
equiparados a Directores de Turma os Coordenadores
Pedagdgicos das turmas do Ensino Recorrente por
Modulos e os Mediadores dos grupos de Educagdo e
Formagdo de Adultos.

2 - Os Conselhos de Directores de Turma sdo estruturas
de coordenacdo pedagdgica de ano, de ciclo de estudos,
de ano de escolaridade e ou de cursos.

3 - Os Conselhos de Directores de Turma sdo presididos
pelos respectivos Coordenadores e reunirdo, pelo menos, no
inicio e fim do ano lectivo, antes de cada momento de
avaliagdo sumativa e reunides intercalares; reunirdo
extraordinariamente, quando convocados pelo Director, por
sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de funcdes.

Artigo 36.°
Composi¢éo
No sentido de assegurar a coordenacdo dos Directores de
Turma das diferentes modalidades formativas existentes na
Escola, sdo constituidos os seguintes Conselhos de Directores
de Turma:
- Conselho de Directores de Turma do 3° Ciclo do Ensino
Basico;
- Conselho de Directores de Turma do 10.° ano dos Cursos
Cientifico-Humanisticos;
- Conselho de Directores de Turma do 11.° ano dos Cursos
Cientifico-Humanisticos;
- Conselho de Directores de Turma do 12.° ano dos Cursos
Cientifico-Humanisticos;
- Conselho de Directores de Turma dos Cursos
Profissionais e de Educagdo e Formacdo de Jovens;
- Conselho de Mediadores dos Cursos de Educagdo e
Formacéo de Adultos (EFA);

- Conselho de Coordenadores Pedagdgicos dos Cursos do
Ensino Recorrente por Mddulos Capitalizaveis.

Artigo 37.°
Coordenadores de Directores de Turma: Designacéo e
mandato

1- Os Coordenadores de Directores de Turma sdo
professores designados pelo Director de entre os Directores
de Turma, para um mandato de quatro anos.
2 - Existe:

- um Coordenador para o Ensino Basico;

- um Coordenador para cada um dos anos do Ensino

Secundario;
- um Coordenador para o Ensino Profissional;
- um Coordenador para o Ensino Recorrente por Modulos.

Artigo 38.°
Competéncias dos Coordenadores

1 - S3o competéncias dos Coordenadores dos Directores de
Turma:

a) Convocar e presidir as reunides dos respectivos conselhos
de directores de turma;

b) Planear, organizar e acompanhar o trabalho dos directores
de turma, em conformidade com as orientagbes da Escola e
da legislagdo em vigor;

Cc) O Coordenador do ensino basico e um dos
Coordenadores do ensino secundario, aquele que para isso for
designado pelo Director, representardo os directores de turma
no Conselho Pedagdgico.
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Seccéo IV — Conselho de Turma

Artigo 39.°
Conselho de Turma

O Conselho de Turma é uma estrutura de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
responsdvel pela organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projecto Curricular de Turma.

Artigo 40.°
Composi¢ado

1 - O Conselho de Turma é constituido pelos professores
da turma, por dois representantes dos alunos (Delegado e
Subdelegado de Turma), por dois representantes dos Pais
e Encarregados de Educacéo.

2 - O Conselho de Turma é presidido pelo respectivo
director de turma e secretariado por um professor da
turma, nomeado pelo Director da Escola.

3 - Nos Conselhos de Turma destinados a avaliagdo dos
alunos apenas participam os docentes.

4 - Nas turmas com alunos sujeitos a acompanhamento,
nomeadamente, pelo Servigos de Psicologia e Orientagdo
(SPO), Educacao Especial (EE) e Tutorias, os Conselhos
de Turma podem integrar 0s respectivos técnicos
especializados.

5 - Todos os membros do Conselho de Turma (e outros
que participem nas suas reunides a titulo extraordinario)
sdo obrigados ao dever de sigilo sobre os assuntos de
indole pessoal ai abordados.

6 - O tratamento de assuntos de natureza particular e
pessoal de alunos, encarregados de educacdo e/ou
professores apenas devem ser equacionados em casos de
efectiva necessidade, salvaguardando o direito a
privacidade.

Artigo 41.°
Competéncias do Conselho de Turma

1 - Para além das competéncias consagradas na Lei, sdo
ainda competéncias dos Conselhos de Turma:

a) Elaborar o projecto curricular da respectiva turma,
resultante da colaboragdo de todos os elementos que o
constituem;

b) Reunir, sempre que se justifique, convocado pelo
Director ou pelo respectivo director de turma;

C) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

d) Elaborar o Projecto Curricular da Turma que integre
estratégias de diferenciacdo pedagégica e de adequacéo
curricular para o contexto da turma;

€) Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, de modo a detectar atempadamente as
dificuldades dos alunos e encontrar as medidas de apoio
necessarias, conducentes ao sucesso educativo dos alunos;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, assegurando a
articulagdo com os respectivos servigos técnico-pedagdgicos,
no sentido da sua superacao;

g) Estruturar e avaliar o Plano Educativo Individual, no
final de cada periodo, quando aplicavel;

h) Planificar, acompanhar e avaliar as medidas de apoio dos
alunos;

i) Conceber e dinamizar actividades de desenvolvimento

educativo, nomeadamente de caracter interdisciplinar;

j) Promover a melhoria das condicBes de aprendizagem e a
articulagdo Escola— Familia;

K) Facultar a informagdo adequada aos pais e
encarregados de educacdo em relagdo ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

I) Propor ao Director da Escola as sangGes a aplicar aos
alunos;

m) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada
professor;

n) Emitir parecer sobre todos os assuntos de caracter
pedagdgico que a turma digam respeito;

0) Coordenar as actividades educativas de substituicdo de aulas
ou as actividades lectivas de recuperacdo de modulos, nas
situacdes em que se aplica.

2 - Compete ao Conselho de Turma seleccionar os registos e
produtos mais significativos do percurso educativo do aluno a
incluir no processo individual, (art®. 16° da Lei 3/2008),
designadamente comportamentos meritorios e as medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 - O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no inicio e
final de cada ano lectivo e no fim da cada periodo lectivo e,
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2 - As reunides ordinarias do Conselho de Turma sédo
convocadas pelo Director da Escola; as reunifes
extraordinarias, excepto as que decorram de procedimento
disciplinar, podem também ser convocadas pelo Director de
Turma.

Artigo 43.°
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo sdo actividades incluidas no projecto
curricular de turma sendo por isso recomendada a
participacdo dos alunos.

2- As propostas de visitas de estudo deverdo ser
apresentadas, preferencialmente, no inicio do ano lectivo, de
modo a facilitar a sua integracdo no Plano Anual de
Actividades da Escola.

3 - As propostas de visitas de estudo que ndo sejam
apresentadas no inicio do ano lectivo deverao ser solicitadas,
em tempo Util, de forma a serem aprovadas em Conselho
Pedagdgico antes da sua realizagao.

4 - Os professores responsaveis pela visita de estudo deverdo
observar as normas em vigor, nomeadamente no que respeita
a:

a) Autorizagdo dos Encarregados de Educacio;

b) Comunicagdo ao SASE dos alunos que participam na
visita de estudo;

c) Divulgagio atempada aos restantes professores da turma.
5- As visitas de estudo em territério nacional por um
periodo superior a 3 dias ou ao estrangeiro (qualquer nimero
de dias) obedecem a normas especificas da legislacdo em
vigor.

6 - Os professores ndo devem transportar os alunos em carro
préprio se ndo possuirem seguro de passageiros.

7 - O professor responsavel deverd dirigir-se a Direcgdo
Executiva comunicando o fim da visita de estudo.

8 - Se durante a visita ocorrerem situages andémalas, 0
professor responsavel deverd apresentar um relatério das
ocorréncias no prazo de 24 horas.

9 - Se houver algum ou alguns alunos a ndo participar numa
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visita de estudo, os professores que ndo acompanham a
visita tém de proporcionar actividades lectivas a esse ou a
esses alunos.

Artigo 44.°
Directores de Turma: designacédo e mandato

1- Os Directores de Turma sdo designados anualmente
pelo Director, de acordo com o estipulado na lei.

2 - Existem na Escola espagos diferenciados reservados
para o trabalho dos Directores de Turma e atendimento
aos encarregados de educagéo.

Artigo 45.°
Competéncias do Director de Turma

1 - S&o competéncias dos Directores de Turma, para além do
determinado na lei:

a) Presidir ao Conselho de Turma, nos termos da lei;
b) Coordenar e monitorizar o desenvolvimento do
Projecto Curricular de Turma;

€) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacéo de actividades, contelidos, estratégias e
métodos de trabalho & situagdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno, procurando a melhoria das
condi¢cBes de aprendizagem/formacdo, conducentes ao
sucesso educativo;

d) Promover a eleicdo dos Representantes dos pais e
encarregados de educacdo que integrardo o conselho de
turma, até 30 dias ap6s o inicio das actividades escolares,
quando se aplica e nos termos previstos na lei;

e) Orientar o processo conducente a eleicio do Delegado e
Subdelegado de turma, até 30 dias apds o inicio das
actividades escolares, nas situagBes em que se aplica;

f) Entregar a equipa de coordenacdo as copias das actas
destas elei¢des;

g) Divulgar junto dos alunos da turma o que no
regulamento interno lhes diz mais directamente respeito,
nomeadamente direitos, deveres e regras de organizacdo e
funcionamento da Escola;

h) Promover formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

i) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador e
respeitando os principios que a regem;

j) Controlar a assiduidade dos alunos da turma,
adoptando as medidas que a promovam e que previnam
situagBes de abandono escolar, de acordo com a legislagdo em
vigor;

k) Participar ao Director os comportamentos
perturbadores de alunos nos termos da lei e deste regulamento;
I) Participar ao Director as situagGes de falta de
assiduidade, nos termos da lei;

m) Convocar reunido com todos os encarregados de
educacdo da turma, ap6s as reunides de avaliacdo
sumativa dos 1°, 2° e 3° periodos, com o objectivo de os
informar sobre aspectos relevantes do processo de
aprendizagem e avaliagdo dos seus educandos;

n) Apds as reunides intercalares devem, o director de
turma e os representantes dos pais e encarregados de
educacdo, em trabalho de equipa, optar por uma das
seguintes formas de divulgacdo das informacBes do
conselho de turma:

- Reunido do director de turma com os encarregados de
educacéo;

- Reunido dos Representante dos pais e encarregados

de educacgdo com os restantes encarregados de educagdo;

- Outra forma a decidir.
0) Receber os encarregados de educagdo em sala propria em
horério pré-estabelecido;
p) Elaborar relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até
ao dia quinze de Julho.

Seccédo V — Oferta Formativa de Jovens

Artigo 46.°
Oferta Formativa

1 - No ambito da oferta formativa de jovens funcionam na
ESFD os seguintes cursos:

a) 3°Ciclo do Ensino Baésico;

b) Cursos Cientifico-Humanisticos;

€) Cursos Profissionais de nivel 11,

d) Cursos de Educagio e Formagao, tipo 3.

2 - Os cursos profissionais de nivel 111 sdo qualificantes, com
a duragdo de trés anos lectivos, orientados numa dupla
perspectiva: a insercdo no mercado de trabalho e o
prosseguimento de estudos. S&o seus destinatarios os jovens
com 0 9° ano de escolaridade ou equivalente.

3-0s cursos CEF tipo 3, sdo profissionalmente
qualificantes, tém a duracdo de um ano e destinam-se a
jovens com o 8° ano ou equivalente que pretendam a insergéo
no mercado de trabalho.

Artigo 47.°
Regime de Funcionamento

1- Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular
organizada por modulos, excepto os Cursos de Educacéo e
Formacéo (CEF).

2 - Considerando a sua especificidade, os cursos
profissionais serdo objecto de regulamento préprio, contendo
informacdo relevante sobre adaptacdo curricular, avaliacdo,
regime de assiduidade, estdgios e outros procedimentos.
(Anexo n.° 1)

Artigo 48.°
Coordenacédo dos Cursos: designacdo e mandato

1 - A coordenacdo dos Cursos Profissionais e EFA compete
ao Director da Escola, que pode delegar as suas competéncias
no Coordenador do Ensino Profissional e nos Directores de
Curso.

2 - Os Directores de Curso devem ser professores do quadro da
Escola e coordenam as actividades dos cursos/turma em
conformidade com o estipulado na lei, e nos regulamentos
interno e especifico daqueles cursos.

3 - O mandato dos Directores de Curso acompanha o ciclo de
estudos do curso respectivo.

4- O Director de Curso tem direito a um crédito na
componente ndo lectiva ou lectiva, de acordo com o definido
na lei, em funcdo do nimero de turmas do curso e a definir pelo
Director da Escola.

Artigo 49.°
Competéncias do Director de Curso

1 - Sdo atribuicdes dos Directores de Curso, para além do
determinado na lei, em fung¢&o da especificidade dos cursos:
a) Propor ao Director da Escola, em articulagdo com o
Director de Turma, o orcamento para a implementacdo dos
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projectos dos alunos;
b) Emitir parecer relativamente a manutengdo ou criagdo
dos novos cursos.

Seccdo VI — Oferta Formativa de Adultos

Artigo 50.°
Oferta Formativa

1-No ambito da oferta formativa para adultos,
funcionam na ESFD as seguintes modalidades de
formacéo:

a) Cursos de Educagio e Formacio de Adultos (EFA);
b) Ensino Recorrente por Médulos.

Subseccéo | — Cursos de Educacao Formacao de
Adultos

Artigo 51.°
Cursos de Educacéo e Formagao de Adultos (EFA)

1- Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(EFA) sdo uma oferta formativa, em regime nocturno,
para alunos adultos com o 6° (nivel bésico) ou o0 9° ano de
escolaridade (nivel secundario).

2 - A filosofia destes cursos centra-se na valorizagdo de
conhecimentos e competéncias adquiridas fora da escola
e assume-se como uma nova oportunidade para a
qualificagdo escolar.

3- 0 nivel bésico da equivaléncia ao 9° ano de
escolaridade, enquanto o nivel secundario corresponde ao
12° ano. A oferta da Escola possibilita a frequéncia de
EFA Escolar e EFA de Dupla Certificagao.

Subseccéo Il — Cursos do Ensino Recorrente

Artigo 52.°
Ensino Recorrente

1- Os Cursos do Ensino Recorrente sdo uma oferta
formativa, em regime nocturno, para alunos adultos que,
tendo concluido o 9° ano de escolaridade ou equivalente,
pretendam obter uma formacéo de nivel secundario.

2 - Trata-se de uma segunda oportunidade de formagéo
que permite conciliar a frequéncia de estudos com uma
actividade profissional.

3 - Estes cursos funcionam em sistema de médulos.

Secc¢do VIl — Areas Curriculares ndo
Disciplinares

Artigo 53.°
Coordenacao das Areas curriculares no disciplinares

1 - Séo consideradas areas curriculares ndo disciplinares,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de
Janeiro, a Area de Projecto, o Estudo Acompanhado e a
Formacdo Civica.

2 - Para cada uma destas areas sera eleito entre os seus
pares um Coordenador, que sera preferencialmente um
professor do quadro de Escola, para um mandato de dois
anos.

3- Cabe aos Coordenadores a dinamizacdo e
organizacdo dos grupos de trabalho constituidos pelos

professores que leccionam cada uma destas areas, de forma a
garantir:

a) A definigdo de objectivos especificos para cada uma das
areas;

b) A definicdo dos critérios de avaliagdo a propor ao
Conselho Pedagogico e a criagdo de instrumentos de registo
de resultados;

C) A elaboragdo dos planos de trabalho das turmas de cada
ano e o acompanhamento da execucdo das actividades
previstas;

d) O desenvolvimento de projectos, tendo em conta o
Projecto Educativo da Escola, 0 Plano Anual de Actividades
e 0 Projecto Curricular de Turma.

4 - Cabe ao Coordenador de cada area ndo disciplinar
elaborar e entregar ao Director, até ao dia quinze de Julho, o
relatério da actividade desenvolvida.

Seccdo VIl - Comisséo de Coordenacédo da
Avaliacdo de Desempenho

Artigo 54.°
Comisséo de Coordenacéo da Avaliacdo de Desempenho

A Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo do
Desempenho da ESFD, adiante designada por CCAD, é o
orgdo consultivo e de apoio ao processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente, em exercicio de fungdes, na
Escola Secundaria de Ferreira Dias, de acordo com o artigo
43.° do Estatuto da Carreira Docente, tal como é estabelecido
pelo Decreto-Lei n. 15/2007, de 19 de Janeiro e artigo 13.2 do
Decreto Regulamentar n.° 2/2008 de 10 de Janeiro.

Artigo 55.°
Composicao e Mandato

A CCAD ¢ formada pelo Presidente do Conselho
Pedagogico, que preside, e pelos quatro Coordenadores de
Departamento, para um mandato de quatro anos de acordo
com o ponto 5 do artigo 29° deste regulamento.

Artigo 56.°

Competéncias da CCAD
1 - A CCAD tem as seguintes competéncias:
a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designadamente
através da emissdo de orientagBes para a sua aplicagdo
objectiva e harmdnica, tomando em consideracdo o0s
objectivos fixados e os resultados a atingir pela Escola no
ambito do Projecto Educativo de Escola e do Plano Anual de
Actividades;
b) Validar as avaliagdes de “Excelente”, “Muito Bom” e
“Insuficiente”;
C) Proceder a avaliagio de desempenho nos casos de
auséncia de avaliador e propor medidas de acompanhamento
e correccdo do desempenho insuficiente;
d) Apreciar o relatério de avaliagio do desempenho dos
docentes da ESFD, no final de cada ciclo de avaliagéo;
€) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamagdes do
avaliado.
2 - O funcionamento, modo de organizagdo e procedimentos
a adoptar pela CCAD em cada ano lectivo sdo definidos em
regulamento proprio, aqui designado como (Anexo n.° 2)
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CAPITULONV
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
Seccéo | — Projectos de Desenvolvimento
Educativo

Artigo 57.°
Projectos de Desenvolvimento Educativo
(Nucleos/Clubes)

1 - Os Projectos de Desenvolvimento Educativo agregam
todas as actividades de extensdo e complemento
curricular, normalmente designadas por
Projectos/Nucleos/Clubes, sendo concretizadas para além
do tempo lectivo dos alunos.

2 - S&o actividades desenvolvidas com caracter regular e
de frequéncia facultativa dos alunos, integradas no Plano
Anual de Actividades.

Artigo 58.°
Requisitos de Organizacao e Funcionamento

1- Os Projectos/Nicleos/Clubes devem obedecer aos
seguintes requisitos organizacionais:

a) Ter um professor responsavel pelo enquadramento
técnico-pedagdgico da actividade;

b) Ter horario de funcionamento semanal;

c) Ter plano de actividades com referéncia a objectivos,
estratégias, actividades e formas de avaliacao;

d) Possuir registo dos alunos envolvidos.

2 - Compete ao responsavel por cada
Projecto/Nucleo/Clube proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da actividade desenvolvida, preencher a ficha
semestral de registo de actividades e elaborar o relatdrio
final até quinze de Julho.

Artigo 59.°
Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento
Educativo: designacéo e mandato

1-0s projectos de desenvolvimento educativo
dinamizados na Escola terdo um Coordenador, ou equipa
coordenadora sempre que se considere vantajoso,
designado ou designada pelo Director, de entre o0s
docentes do quadro de Escola, cabendo-lhe as seguintes
competéncias:

a) Presidir ao Conselho de  Projectos de
Desenvolvimento  Educativo  (reunibes com  0s
responsaveis dos diversos projectos, nicleos ou clubes),
convocando, pelo menos, uma reunido por periodo;

b) Coordenar as actividades dos varios
Projectos/Nucleos/Clubes, planificando actividades de
forma conjunta;

€) Acompanhar e apoiar a actividade desenvolvida pelos
responsaveis dos Projectos/Nucleos/Clubes;

d) Providenciar no sentido de obter a colaboragdo de
entidades exteriores a Escola;

e) Avaliar os resultados e apresentar ao Conselho
Pedagdgico um relatério de reflexdo critica das actividades
desenvolvidas, até quinze de Julho.

2 - O professor Coordenador ou um dos professores da
equipa coordenadora tem assento no Conselho
Pedagdgico e coordena, igualmente, a Plena Ocupagédo
dos Tempos Escolares (POTE).

Seccéo Il — Plano da Ocupagao Plena dos Tempos
Escolares

Artigo 60.°
Plano da Ocupagéo Plena dos Tempos Escolares (POTE)

1- A Plena ocupagdo dos tempos escolares dos alunos
(POTE), é uma medida que visa ocupar os alunos com
actividades relevantes para a sua formacéo, devido a auséncia
ndo prolongada do professor de determinada disciplina, no
caso de faltas ndo previstas.
2 - A ocupacéo dos tempos escolares dos alunos é feita pelo
processo de substituicdo do professor em falta.
3 - O POTE estrutura-se em duas grandes modalidades que
se enumeram:
a) Permuta de aulas (entre professores do Conselho de
Turma);
b) Actividades educativas de substituicdo que se podem
revestir de duas formas distintas:

- Actividades Lectivas (aulas de substituigdo);

- Actividades de enriquecimento e complemento curricular

(componente néo lectiva).

4 - O funcionamento, modo de organizacéo e procedimentos
a adoptar no ambito da estrutura POTE, em cada ano lectivo,
s&o definidos em documento préprio.

Artigo 61.°
Competéncias do Coordenador da Plena Ocupacgao de
Tempos Escolares

1 - Apresentar o plano de organizagéo, gestdo e avaliagdo da
Plena Ocupacao de Tempos Escolares para cada ano lectivo.
2 - Criar ou favorecer mecanismos de cumprimento do
previsto no plano de organizagao, gestdo e avaliagdo da plena
ocupacdo de tempos escolares em cada ano lectivo,
supervisionando a actividade desenvolvida.

3 - Elaborar os relatérios semestrais e anuais de avaliagdo do
funcionamento do POTE e divulga-los junto das estruturas
envolvidas no processo.

4 - Viabilizar propostas de reajustamento efectuadas pela
Direcgdo, Conselho  Geral, Conselho  Pedagogico,
Departamentos Curriculares e Conselhos de Turma.

5 - Analisar o impacto no percurso escolar da turma, do
ntmero de aulas substituidas.

Seccdo Il — Desporto Escolar

Artigo 62.°
Desporto Escolar

1 - O Projecto de Desporto Escolar de Escola enquadra-se no
ambito do Programa de Desporto Escolar e tem como
principais caracteristicas a plurianualidade das modalidades
seleccionadas, a diversidade de actividades e a abrangéncia
do publico-alvo.

2 - Compreende o funcionamento de actividades desportivas
internas e de preparagdo dos grupos-equipa para a
competicdo externa.

3 - Sdo constituidos Grupos/Equipa por Escaldo/Género,
envolvendo um nimero minimo de quinze alunos.
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Artigo 63.°
Professor Responsavel por Grupo/Equipa

1 - O professor responsavel pelo enquadramento de um
grupo/equipa tem direito a um crédito horério, entre duas
e quatro horas semanais da sua componente lectiva,
consoante a natureza do ntcleo.

2 - Compete ao responsavel pelo Grupo/Equipa:

a) Colaborar com o Coordenador do Clube de Desporto
Escolar na planificacdo e dinamizacdo das actividades
(interna e externa) da Escola, em especial na modalidade
ou projecto de que é responsavel;

b) Desenvolver todas as actividades referentes ao
Grupo/Equipa, nomeadamente, através da dinamizagédo
interna da escola (p.e., pela realizacdo de campeonatos
internos, cursos de formagdo, programas especiais de
treino, etc.);

C) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é
responsavel nas actividades de competicdo externa em
que a Escola participe;

d) Manter actualizada a Ficha de Resumo da Actividade
Mensal, bem como a Ficha de Presencgas dos Alunos nos
treinos;

e) Informar os Directores de Turma, sobre a assiduidade
dos alunos;

f) Elaborar o Plano Anual do Grupo/Equipa que integra
a candidatura da Escola;

g) Elaborar o Relatdrio Critico do Grupo/Equipa e 0s
Relatérios das Actividades pelos quais é responsavel e
entrega-los ao Coordenador do Desporto Escolar da
Escola até ao final do ano lectivo;

h) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do
espirito desportivo e das normas de disciplina, nas
actividades em que a Escola participe.

Artigo 64.°
Professor Coordenador do Clube de Desporto Escolar
(C.D.E): designacdo, mandato e competéncias

1-Sem prejuizo das recomendagbes contidas no
Programa de Desporto Escolar, o Coordenador do Clube
de Desporto Escolar, € um professor de Educacdo Fisica
designado pelo Director para um mandato de um ano
lectivo, sendo da sua competéncia:

a) Coordenar e operacionalizar acgGes/actividades no
ambito do Desporto Escolar, em articulagdo com os
Professores de Educagdo Fisica e professores
responsaveis das actividades do C. D. E;

b) Realizar reunides periédicas com os professores
responsaveis pelas actividades do C. D. E. (interna e
externa), no minimo, uma em cada periodo lectivo;

C) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projecto do
Desporto Escolar, bem como apresentar ao Director da
Escola os Relatérios previstos no PDE;

d) Organizar e manter actualizado, o Dossié do Clube de
Desporto Escolar;

e) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagéo
necessaria (Boletins de Jogo, Relatérios, Fichas);

f) Garantir, em articulagdo com a Direcgdo, a
substituicdo de qualquer professor responsavel pelos
Grupos/Equipa, em caso de impedimento por motivo de
forca maior;

g) Elaborar relatério final a remeter para DGIDC -
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar.

2 - O Coordenador do Desporto Escolar ¢ membro do
Conselho de Projectos de Desenvolvimento Educativo.

Seccdo IV — Promocéo e Educacéo para a Saide

Artigo 65.°
Promogé&o e Educacdo para a Saude (PES)

1 - O Projecto de Promogdo e Educacédo para a Salde é um
projecto de ambito nacional, da responsabilidade do
Ministério da Educacdo, que visa promover a salide no meio
escolar, através da concretizagao das seguintes medidas:

a) Inclusdo obrigatoria das teméticas de Promogdo e
Educacédo para a Saude nos Projectos Educativos das Escolas,
tendo como populagdo-alvo os alunos e as familias;

b) Tratamento prioritario das tematicas “Alimentacdo e
Actividade Fisica”, “Consumo de substancias psicoactivas”,
“Sexualidade”, “Infec¢Bes sexualmente transmissiveis,
designadamente  VIH-SIDA” e “Violéncia em meio
escolar/Saide Mental”;

€) Envolvimento dos Centros de Salide como parceiros de
eleicdo no tratamento destas tematicas;

d) Reconhecimento das acges de formagdo realizadas, no
ambito da educacdo para a salde como efectuadas na area
correspondente ao grupo de recrutamento do docente.

2 - O Projecto de Promocdo e Educacdo para a Salde da
ESFD estrutura o seu plano de intervengao assente em quatro
objectivos estratégicos, dirigidos a toda a comunidade
educativa:

a) Dar cumprimento as metas definidas pelo Ministério da
Educagdo em matéria de protec¢do e promogdo da saide em
ambiente escolar;

b) Promover, através de metodologias activas e
participativas, a adopcao de estilos de vida saudaveis;

c) Sensibilizar para os riscos associados a assungdo de
comportamentos de risco;

d) Promover o envolvimento da comunidade educativa,
estimulando a participacéo de alunos, professores, assistentes
operacionais e encarregados de educagdo na concretizacdo
das iniciativas programadas.

Artigo 66.°
Coordenador do Projecto (PES): designacdo, mandato e
competéncias

1- O professor coordenador do Projecto de Promocdo e
Educacédo para a Saide é designado pelo Director, tendo em
conta a sua formagdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projectos e/ou actividades no ambito da
educacdo para a sade, para um mandato de dois anos.

2 - De acordo com o ponto 2 do n° 7 do despacho n°® 13
599/2006, de 7 de Junho, publicado no Diario da Republica,
22 série, n° 123, de 28 de Junho de 2006, o coordenador da
educacdo para a salde pode usufruir de um crédito de trés
horas de reducdo da componente lectiva.

3 - De acordo com as orientagcdes emanadas pelo Ministério
de Educacdo e com o plano estratégico definido pela Escola,
incumbe ao Coordenador:

a) Apresentar, em cada ano lectivo, um Plano Anual de
Actividades, potencializando os recursos fisicos, humanos e
organizacionais existentes na Escola;

b) Estabelecer contactos e parcerias com entidades externas,
designadamente com o Centro de Salde e o Instituto de
Droga e Toxicodependéncia, tendo em vista a concretizagdo
de iniciativas;

C) Garantir a divulgagdo das iniciativas interna e
externamente, através da producdo de documentos e sua
publicitacéo;

d) Organizar e manter actualizado, o Dossié do Projecto de
Promocdo e Educacdo para a Saude;
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e) Representar a Escola em reunibes e iniciativas
externas no &mbito da Educagdo para a Salde;

f) Fomentar a participagdo da Escola em concursos de
ambito nacional de interesse relevante;

g) Efectuar a candidatura anual ao Edital da DGIDC,
tendo em vista a obtencdo de um apoio financeiro
subsidiario;

h) Elaborar o relatério intermédio e final de auto-
avaliacdo interna, para entrega ao Director até quinze de
Julho;

i) Enviar a DGIDC o relatério final e coloca-lo na
plataforma do Ministério da Educacéo;

4 - O Coordenador do Projecto PES é membro do
Conselho de Projectos de Desenvolvimento Educativo.

Seccdao V — Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 67.°
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAPA)

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno é um servico de apoio
educativo, assegurado por docentes, visando apoiar 0S
alunos na resolugdo de problemas pessoais e escolares.

2 - Aintervencdo do gabinete ao nivel da Escola abrange
0s seguintes dominios:

a) Promogdo de actividades socioculturais, através de
convite a personalidades de areas diversas para se
deslocarem a Escola;

b) Divulgagdo de trabalhos realizados pelos alunos do
ensino nocturno a comunidade escolar;

c) Desenvolvimento de actividades que promovam a
multicultural idade e uma Escola inclusiva.

3 - O Coordenador do GAPA é membro do Conselho de
Projectos de Desenvolvimento Educativo.

Artigo 68.°
Coordenador do GAPA: designacdo, mandato e
competéncias

1- O Gabinete terd um coordenador designado pelo
Director de entre os docentes do quadro da Escola, para
um mandato de dois anos, com as seguintes
competéncias:

a) Mediar a comunicagdo entre os alunos da noite e a
Direccéo de Escola e os Servigos Administrativos;

b) Encontrar, com os elementos da equipa, resposta para
os problemas decorrentes do funcionamento do Gabinete
e/ou apresentados pelos alunos;

C) Manter contactos regulares com a Directora da Escola
e 0 Chefe dos Servigcos Administrativos no sentido de
optimizar/diversificar as actividades desenvolvidas.

Seccdo VI —Plano de Accédo da Matematica

Artigo 69.°
Plano de Accéo da Matemética (PAM)

1- O Plano de Accdo da Matematica é um projecto de
Escola que se desenvolve com o apoio especifico do
Ministério da Educacdo e que visa a melhoria das
aprendizagens em Matematica ao nivel do ensino basico.
2 - Este projecto tem uma duracdo de trés anos e abrange
todas as turmas do 3.° ciclo do ensino bésico da Escola.

Artigo 70.°
Coordenador do PAM: designagéo, mandato e
competéncias

1 - O projecto terd um coordenador eleito por trés anos, no
grupo de recrutamento, com as seguintes competéncias:

a) Supervisionar a aplicagio do projecto na Escola;

b) Convocar e presidir as reunides dos professores do grupo
de Matematica do 3.° ciclo do ensino basico;

C) Participar, em representacdo da Escola, nas reunies de
acompanhamento local convocadas pelo ME;

d) Elaborar relatérios semestrais da aplicagdo do projecto e
remeté-los a DGIDC e ao Director.

Artigo 71.°
Responsavel pela Avaliagdo e Auto-Regulagdo do Projecto

1 - Sera eleito, por trés anos, no grupo de recrutamento, um
professor responsavel pela avaliacdo e auto-regulagcdo do
projecto.

2 - Compete ao responsavel:

a) Recolher toda a informagdo relativa ao projecto e
acompanhar o seu desenvolvimento, nomeadamente as
estratégias de intervencdo e metodologias de ensino;

b) Elaborar o relatério final e remeté-lo a DGIDC e ao
Director.

Seccdo VIl - Projecto «Mais Sucesso Escolar»

Artigo 72.°
Projecto «Mais Sucesso Escolar»

1 - O projecto «Mais Sucesso Escolar» é um projecto de
Escola que se desenvolve em estreita colaboracdo com a
DGIDC e que visa, por um lado, a melhoria do desempenho
escolar de todos os alunos do 3° ciclo e, por outro, o
desenvolvimento da integragdo socio-escolar e da auto-estima
dos alunos com mais dificuldades.

2 - Este projecto tem a duracéo de quatro anos e abrange trés
turmas do 7° ano e, sucessivamente, do 8° e 9° anos.

Artigo 73.°
Coordenador do Projecto: Designa¢do, mandato e
competéncias

O projecto terd um coordenador, designado pelo Director,
que acompanhara o projecto ao longo da sua duragdo, com as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar a aplicagio do projecto nas turmas
envolvidas;

b) Coordenar, com o Director de Turma, os Conselhos de
Turma das turmas do projecto, quando 0s assuntos tratados
digam respeito a0 mesmo;

C) Participar, em representacio da Escola, nas reunides
convocadas pelo Ministério da educacéo;

d) Responsabilizar-se pela criagdo e apresentagdo de
grelhas/documentos solicitados pela equipa coordenadora do
Ministério da Educacdo;

e) Elaborar relatérios periodicos sobre a aplicagdo do
projecto.
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Artigo 74.°
Responsaveis pela Avaliagéo e Auto-regulagdo do
Projecto

1- O projecto serd acompanhado e monitorizado pela
Equipa de Coordenacdo Nacional, pelo GAVE e outras
instituicbes que o Ministério da Educagdo considere
competentes.

2 - O Director designard um grupo de dois ou trés
docentes responsaveis pela avaliagéo e auto-regulagdo do
projecto.

3 - Compete ao grupo avaliador:

a) Recolher toda a informagdo relativa ao projecto e
acompanhar o seu desenvolvimento, nomeadamente a
taxa da margem de sucesso a alcangar;

b) Elaborar o relatério final até quinze de Julho.

Seccdo VIII — Tutorias

Artigo 75.°
Tutorias

1-0 programa de tutorias visa garantir um
acompanhamento especifico da situacdo escolar de
alguns alunos considerados de risco no que respeita a
continuidade do seu percurso escolar.

2 - Destina-se a alunos com perfil comportamental
diverso e complexo, necessitando de um apoio
individualizado e ajustado as suas capacidades e
necessidades, nomeadamente, porque:

a) Apresentam dificuldades de integracao,
comprometendo seriamente o seu desempenho escolar;

b) Perturbam sistematicamente o normal funcionamento
das aulas;

C) Apresentam um quadro clinico limitativo da
frequéncia regular da Escola;

d) Estdo abrangidos pelo estatuto de alta competicao.

Artigo 76.°
Professor Tutor: Designacgéo, mandato e competéncias

1- O professor tutor serd designado pelo Director de
entre os docentes profissionalizados ou com experiéncia
adequada e possuir, de preferéncia, formacéo
especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacgdo pedagdgica, para um mandato de um ano.

2 - No desempenho do cargo de professor tutor é
atribuida, sempre que possivel, uma reducdo semanal da
componente ndo lectiva, correspondente a um bloco de
90’, para efectuar o acompanhamento semanal dos
alunos.

3 - O professor tutor tem as seguintes competéncias:

a) Conceber o Plano de Accdo Tutorial (PAT), de
acordo com as linhas orientadoras definidas no Conselho
de Tutores. Este plano sera apresentado ao conselho de
turma para aprovagdo, constituindo-se como instrumento
integrante do Projecto Curricular de Turma;

b) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas
escolares os alunos tutorados;

c) Desenvolver a sua acgdo de forma articulada com os
Directores de Turma, Conselhos de Turma, Servicos
Especializados de Apoio Educativo, designadamente o
SPO e Educagdo Especial, e ainda com as familias;

d) Elaborar relatérios periddicos (um por periodo) sobre
os resultados da acgdo tutorial, de acordo com as
orienta¢des do Conselho de Tutores.

Artigo 77.°
Coordenador do Conselho de Tutores: Desighacgao,
mandato e competéncias

1- O Conselho de Tutores é constituido por todos os
professores que desempenham a funcéo de professor tutor na
Escola, em cada ano lectivo.

2-E opresidido por um Coordenador ou equipa
coordenadora, designado/a pelo Director, entre os professores
titulares, para um mandato de dois anos, com as seguintes
competéncias:

a) Presidir as reunides do Conselho de Tutores;

b) Supervisionar e coordenar a actividade desenvolvida,
anualmente, no ambito das tutorias;

c) Divulgar, junto dos professores tutores, toda a
informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento do
programa;

d) Apoiar os professores tutores na elaboracéo dos Planos de
Accdo Tutorial (PAT);

€) Monitorizar a aplicagdo dos PAT;

f) Apresentar ao Director um relatério anual do trabalho
desenvolvido até quinze de Julho.

Seccdo IX — Portugués Para Todos

Artigo 78.°
Portugués Para Todos (PPT)

1- O curso de Portugués Para Todos (PPT) é uma oferta
formativa, em regime nocturno, dirigida a populacdo
imigrante adulta, que lhe poderd permitir o acesso a
nacionalidade e & autorizagao de residéncia permanente.

2 - A iniciativa insere-se numa perspectiva de educagdo
permanente, visando facilitar a aprendizagem da lingua
portuguesa nas componentes de comunicacdo oral e escrita,
favorecendo a inclusdo social, profissional e cultural.

Artigo 79.°
Coordenador do PPT: designacéo, mandato e
competéncias

1 - O coordenador do PPT é designado pelo Director ouvido
o0 departamento de Linguas, para um mandato correspondente
ao periodo de vigéncia do curso.

2 - S&o competéncias deste coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides dos professores que
leccionam o curso;

b) Coordenar as actividades desenvolvidas;

€) Acompanhar o planeamento curricular e a pratica lectiva;
d) Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo dos testes de
posicionamento;

e) Constituir os grupos de diferentes niveis de proficiéncia;
f) Promover a divulgacio desta oferta, em articulagdo com a
Junta de Freguesia de Agualva, com vista a uma utilizacdo
eficaz dos recursos técnico-pedagdgicos e culturais
disponiveis;

g) Elaborar o relatdrio anual até quinze de Julho.

h) Constituir dossier técnico pedagdgico do curso.
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Seccdo X — Plano Nacional de Leitura

Artigo 80.°
Plano Nacional de Leitura (PNL)

1 - O Plano Nacional da Leitura (PNL) é um projecto de
ambito nacional da responsabilidade do Ministério da
Educagdo em articulagdo com o Ministério da Culturae o
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

2- A nivel de Escola, visa contribuir para o
desenvolvimento e aprofundamento da leitura, quer em
sala de aula, quer junto da comunidade escolar.

Artigo 81.°
Coordenador do Projecto: designacao, mandato e
competéncias

1 - O Coordenador sera designado pelo Director, ouvido
o Departamento de Linguas, de entre os seus docentes do
quadro, para um mandato de dois anos, com as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a actividade desenvolvida no dmbito do
projecto;

b) Elaborar o plano de actividades anual;

c) Divulgar acg@es/iniciativas, em colaboragdo com a
biblioteca, que sensibilizem para a leitura e contribuam
para desenvolver a literacia;

d) Manter activo um blogue, permitindo a partilha de
experiéncias de leitores e de leitura;

e) Elaborar o relatdrio final até quinze de Julho.

Seccédo Xl - Plano Interno de Formacé&o

Artigo 82.°
Plano Interno de Formacéo (PIF)

1 - Em resposta as necessidades de formacdo interna da
Escola é elaborado, anualmente, um Plano Interno de
Formacao.

2 - Este Plano representa uma aposta na formacdo e
qualificacdo dos recursos humanos e visa estimular a
partilha de experiéncias, conhecimentos e materiais.

3 - E constituida uma comissdo de trabalho a partir do
Conselho Pedagogico, coordenada pelo Director, tendo
como missdo elaborar, acompanhar e avaliar a execugdo
do Plano Interno de Formagéo da Escola.

4 - Para o efeito, serdo realizadas ac¢Ges de formacéo nas
areas prioritarias definidas no PIF, especialmente em
colaboracdo com a NOVAFOCO, enquanto Centro de
Formacdo sediado neste estabelecimento de ensino.

Seccéo Xll — Gabinete de Comunicacéo

Artigo 83.°
Gabinete de Comunicacio

1 - O Gabinete de Comunicagdo é constituido por quatro
elementos designados pelo Director e coordenados por
um assessor ou adjunto do Director. O mandato sera de
quatro anos.

2 - Este Gabinete visa assegurar a gestdo da divulgacéo
dos documentos estruturantes da Escola (PE, PC, PAA e
RI), da legislagdo e outra documentacdo relevante para a
Escola.

3 - Promover uma comunicacéo eficaz e eficiente tanto a
nivel interno como a nivel externo.

Artigo 84.°
Competéncias do Coordenador do Gabinete

S&o competéncias do Coordenador do Gabinete:
a) Coordenar toda a informagdo e comunicagdo interna e
externa, rentabilizando os instrumentos de divulgacéo
existentes na Escola, numa légica de inovacéo, eficiéncia e
eficécia;
b) Optimizar os circuitos de comunicagio com recurso ao
potencial das TIC, nomeadamente através do enriquecimento
do sitio da Escola, correio electronico, plataformas de
e’learning, ecras LCD, blogue e placares;
¢) Concretizar um projecto de sinalética de identificagdo dos
varios sectores, servicos e departamentos existentes na
Escola;
d) Assegurar a retirada de toda a informagao desactualizada
e ainda afixada nos respectivos locais (vitrinas, expositores,
placares...), no prazo maximo de trés dias Uteis apds o final
de validade da mesma.

Artigo 85.°
Circulagdo da Informacao

1 - A divulgagdo interna de documentos de interesse para a
comunidade escolar (publicidade fixa) deve ser realizada nos
locais proprios e devidamente identificada a sua
proveniéncia.

2- As convocatérias, ordens de servico e outras
informac@es destinadas aos docentes sdo afixadas na sala de
professores, em local designado para o efeito e/ou enviadas por
correio electrénico para os respectivos destinatarios.

3- Existem ainda, na sala de professores, painéis
destinados aos diferentes drgaos de gestdo da Escola, bem como
a divulgacdo de informacéo relativa ao trabalho, formacdo e lazer
dos professores.

4 - A informagéo destinada aos alunos é afixada nos étrios da
Escola, em local apropriado ou na pagina electronica.

5- A afixagdo de cartazes, anlincios e outras mensagens s6 é
permitida em locais definidos e sempre com autorizacdo do
Director.

6 - A realizacdo de inquéritos/questionérios na Escola, em
particular os solicitados por entidades externas, carece de
autorizacao do Director e depende da analise do seu contetdo
e finalidade.

Seccdao Xlll — Observatorio de Qualidade da Escola
(Avaliagao)

Artigo 86.°
Observatorio de Qualidade da Escola (Avaliagéo)

1 - De forma a assegurar a avaliagdo da Escola enquanto
instituicdo é constituido o Observatério da Qualidade do
Desempenho da Escola.

2 - A existéncia de um observatério permanente implica uma
atitude reflexiva sobre as praticas desenvolvidas na Escola e
os resultados obtidos, permitindo aferir a qualidade do
servigo prestado.

3- A avaliacdo da Escola tem como referéncia cinco
dominios-chave: resultados académicos, prestacéo do servigo
educativo, organizagdo e gestdo escolar, lideranca,
capacidade de auto-regulacdo e melhoria da Escola.

4 - Para o efeito, é constituida e coordenada pelo Director,
uma Comissdo de Avaliacdo Interna (CAIl), integrando um
minimo de quatro e um maximo de seis docentes, para um
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mandato de quatro anos.

5- A CAIl pode ainda integrar membros externos,
sempre que o considere relevante para a prossecu¢do da
sua missdo, devendo colher a aprovacéo da maioria dos
seus membros.

6 - O processo de avaliacdo interna far-se-a de dois em
dois anos lectivos, de acordo com um regulamento
proprio, elaborado pelo Director e aprovado em Conselho
Geral.

7 - A CAI tem um minimo de 120 dias para realizar o
relatério final do seu trabalho e o resultado do processo
de avaliagdo deverd ser divulgado a comunidade
educativa durante o 1° periodo do ano lectivo
subsequente.

Artigo 87.°
Competéncias

Compete ao Observatério de Qualidade da Escola:
a) Realizar a avaliagdo da Escola com recurso a
diferentes estratégias de monitorizacdo do desempenho,
visando reforcar a auto-estima institucional e a melhoria
de procedimentos e niveis de eficacia e eficiéncia;
b) Elaborar instrumentos de avaliagdo em conformidade
com o quadro de referéncia (dominios-chave);
C) Elaborar os relatérios periodicos da avaliagdo de
acordo com a periodicidade definida no Projecto
Educativo da Escola;
d) Submeter os respectivos relatérios a apreciagio dos
6rgdos de direccdo e gestdo da Escola;
e) Institucionalizar a Auto-avaliagio como um processo
que identifica pontos fortes, a potenciar, e pontos fracos a
superar.

CAPITULOV
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-
PEDAGOGICOS
Seccgéo | — Servigos Administrativos

Artigo 88.°
Servigos Administrativos

1- Os Servigos Administrativos compreendem as areas de
expediente, alunos, pessoal, Acgao Social Escolar (ASE),
tesouraria e contabilidade.

2 - A utilizagdio destes servigos obedece a regulamentacdo
propria, afixada no local, a qual deverd ser respeitada.

3- O funcionamento dos Servigos Administrativos
observa as disposi¢des constantes na legislacdo em vigor, as
determinacdes tutelares, os preceitos do presente regulamento
interno e as instru¢des emanadas do Director.

4 - Compete ao Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar elaborar um regimento proprio que define o
funcionamento dos Servigos Administrativos.

Seccéo Il — Servigcos Técnico-Pedagogicos

Artigo 89.°
Objecto e Ambito

1- Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as
areas de apoio socio-educativo, orientagdo vocacional, a
biblioteca e servicos de apoio educativo, sendo

assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente.
2 - Destinam-se a promover a existéncia de condices que
assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua intervengdo com as estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica.
3 - Os servigos técnico-pedagdgicos integram as seguintes
estruturas:

- Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO);

- Escola de Referéncia para a Educacdo de Alunos Cegos e

com Baixa Visdo.

4 - Compete a cada um destes servigos elaborar o seu
regimento interno, estabelecendo a sua articulagdo com os
restantes servicos e 6rgdos da Escola, os quais se integram
como anexos a este Regulamento Interno.
5- Na preparagdo do ano lectivo, os Varios servigos,
tomando como referéncia o Projecto Educativo de Escola,
elaboram um plano de accéo de acordo com as necessidades
diagnosticadas e em coeréncia com o Plano Anual de
Actividades.

Subseccéo | — Servigo de Psicologia e Orientacédo

Artigo 90°
Servigo de Psicologia e Orienta¢édo (SPO)

1- O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade
especializada de apoio educativo com atribuicbes e
competéncias constituidas ao abrigo da legislagdo em vigor
(Lei 46/86; Lei 115/97; Dec.Lei 190/91; Of. Circ n° 126
DSTP/SPO de 8/10/98; Desp. Norm 30/2001, entre outros),
sendo reconhecida a sua autonomia técnico-cientifica e
estando integrados na DGIDC.

2 - A sua acgdo é desenvolvida nos seguintes dominios:

a) Apoio psicopedagégico a alunos, professores e
encarregados de educagdo, no contexto das actividades
educativas;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade escolar;

c) Orientacdo escolar e profissional;

d) Acompanhamento e avaliagdo dos Cursos de Educagdo e
Formacdo;

e) Avaliacdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, nomeadamente na elaboragdo dos respectivos
relatdrios técnico-pedagdgicos (Dec.Lei n° 3 de 2008).

3 - S&o deveres dos técnicos responsaveis pelo SPO:

a) Respeitar principios de confidencialidade e privacidade,
de acordo com o cddigo deontolégico da sua classe
profissional;

b) Respeitar o direito dos alunos tomarem as suas proprias
decisoes;

c) Colaborar com os Conselhos de Turma e respectivos
Directores de Turma;

d) Fazer o atendimento aos encarregados de educagéo.

Subseccao Il — Educacgéo de Alunos Cegos e com
Baixa Visao
Artigo 91.°
Escola de Referéncia para a Educacéo de Alunos Cegos e

com Baixa Visao

1 - Na sequéncia do Decreto-lei n.° 3/2008, a ESFD é uma
Escola de Referéncia para a Educacdo de Alunos Cegos e
com Baixa Visdo, constituindo uma resposta educativa
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especializada direccionada para a educagdo deste grupo
alvo de alunos.

2 - Como Escola de Referéncia integra docentes com
formacéo especializada em educacéo especial no dominio
da visdo, e outros profissionais com competéncias para o
ensino de braille, de orientagdo e mobilidade.

3 - Podem ainda intervir outros técnicos que se
considerem necessarios ao processo de avaliagéo,
acompanhamento psicoldgico e orientagdo vocacional.

4 - Sdo competéncias deste servico técnico-pedagégico:
a) Assegurar a observagio e avaliagdo visual e funcional
dos alunos sinalizados;

b) Promover o ensino e a aprendizagem da leitura e
escrita do braille, bem como das suas diversas grafias e
dominios de aplicagdo com recurso a meios informéticos
especificos, nomeadamente leitores de ecrd, software de
ampliacdo de caracteres, linhas e impressora braille;

C) Assegurar o ensino e a aprendizagem da orientagio e
mobilidade, bem como o treino visual especifico;

d) Orientar os alunos nas disciplinas em que as
limitagBes visuais ocasionem dificuldades particulares,
designadamente a Educacdo Visual, Educagdo Fisica,
Técnicas Laboratoriais, Matematica, Quimica, linguas
estrangeiras e Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao;

e) Encaminhar os alunos para apoio psicoldgico e
orientacdo vocacional, sempre que necessario;

f) Assegurar o treino de actividades de vida diaria e a
promocéo de competéncias sociais;

g) Sensibilizar os professores, pais, encarregados de
educacdo e outros membros da comunidade educativa
para esta problematica.

Artigo 92.°
Competéncias do Coordenador

1- A actividade realizada no ambito da Escola de
Referéncia para a Educacdo de Alunos Cegos e com
Baixa Visdo é coordenada por um professor titular
especializado em Educagdo Especial, no dominio da
visdo, designado pelo Director, cujo mandato tem a
duracdo de quatro anos.

2 - S&do competéncias do Coordenador:

a) Convocar e coordenar as reunies, podendo, sempre
que necessario, solicitar a presenca de outros servigos ou
entidades;

b) Assegurar a articulagdo deste servigo com o Director
e Outras Estruturas de Coordenacdo Educativa e
Supervisdo Pedagogica;

€) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano
Anual de Actividades;

d) Manter organizado e actualizado o dossié de toda a
documentacédo emitida e ou aprovada.

Subseccdao Il — Equipa de Avaliac@o Especializada

Artigo 93.°
Equipa de Avaliacdo Especializada

1- A Equipa de Avaliacdo Especializada destina-se a
avaliar os alunos referenciados de acordo com o Decreto-
lei n°3/2008, que eventualmente possam vir a necessitar
de respostas educativas no &mbito da Educacéo Especial.

2 - Constituem a Equipa de Avaliagdo Especializada os
docentes de Educacgdo Especial e os técnicos dos Servigos
de Psicologia e Orienta¢do, podendo ainda intervir outros

técnicos que se considere necessario no processo de
avaliagdo.

3 - Esta Equipa é coordenada por um dos seus elementos, por
designacao do Director por um mandato de dois anos.

Artigo 94.°
Competéncias da equipa de Avaliagdo Especializada

1 - A Equipa de Avaliacio Especializada compete:

a) Analisar o processo de referenciacdo dos alunos;

b) Verificar a necessidade da avaliagéo por referéncia a CIF-
CJ (Classificagdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Salde — versdo para criangas e jovens);

€) Encaminhar os alunos ndo enquadrados na Educagdo
Especial para outros apoios disponibilizados pela Escola,
adequados as suas necessidades;

d) Indicar os responsaveis de caso (cada aluno sinalizado);
e) Analisar as medidas educativas constantes no relatério
técnico-pedagdgico, em consequéncia da avaliagdo
especializada;

f) Reunir ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 95.°
Competéncias do Coordenador

1 - Séo competéncias do Coordenador:

a) Convocar e coordenar as reunides da Equipa;

b) Assegurar a articulagdo entre a Equipa, o Director e
outras Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica;

€) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas pela
Equipa no &mbito do Plano Anual de Actividades;

d) Manter organizado e actualizado o arquivo de toda a
documentacdo emitida e ou aprovada pela Equipa;

e) Elaborar um relatério da actividade desenvolvida até
quinze de Julho;

f) Representar a equipa de Avaliagdo Especializada no
Conselho Pedagoégico.

Subseccéo IV - Biblioteca

Artigo 96.°
Biblioteca

1- A Biblioteca da ESFD é uma estrutura de orientacéo
educativa fundamental que concorre para a prossecucdo dos
principios e valores contemplados neste regulamento.
Desempenha um papel central nos dominios da leitura e da
literacia da informagéo, no aprofundamento do conhecimento e
da cultura, constituindo-se como polo dinamizador da
comunidade educativa nessas areas.

2 - A Biblioteca compreende as zonas de recepgdo,
atendimento, leitura informal, audiovisuais, consulta de
documentos e informatica.

3 - Tem como principais objectivos:

a) Promover a formagdo e auto-formagdo dos utentes nas
areas de consulta e producdo documentais;

b) Apoiar as actividades curriculares, os projectos de
desenvolvimento educativo e as &reas curriculares ndo
disciplinares;

C) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o
desenvolvimento cultural da comunidade escolar;

d) Realizar actividades de dinamizagéo cultural;

€) Promover a educagdo para a cidadania no &mbito dum
convivio civico, culturalmente estimulado e motivante.
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4 - A equipa de coordenagdo da Biblioteca é constituida, no
minimo, por quatro docentes, trés designados pelo Director e 0
Professor Bibliotecario, seleccionado por procedimento
concursal.

Artigo 97.°
Competéncias do Professor Bibliotecario

1- No ambito das suas competéncias salientam-se as
seguintes:

a) Elaborar a proposta da composicdo da equipa a
apresentar ao Director;

b) Coordenar o planeamento, a gestdo e organizacdo da
Biblioteca;

€) Elaborar o Plano Anual de Actividades, monitorizar a
sua aplicacdo e redigir o Relatério Anual a enviar a
coordenagdo nacional das Bibliotecas Escolares e ao
Director da Escola;

d) Representar externamente a Biblioteca, especialmente
nas suas relagdes com outras bibliotecas escolares
publicas;

e) Representar a equipa da Biblioteca no Conselho
Pedagdgico.

Subseccédo V — Servigos de Acgdo Social Escolar

Artigo 98.°
Servicos de Accdo Social Escolar (SASE)

1 - Os Servigos da Acgédo Social Escolar funcionam nas
escolas com o proposito de auxiliar os alunos inseridos
em agregados familiares com situagdo socioecondmica
precaria.

2 - Estes servicos sdo coordenados pelo Director da
Escola e o seu funcionamento assegurado por um
Assistente Técnico.

Artigo 99.°
Competéncias

1 - Ao SASE compete especificamente:

a) Assegurar, em articulagdo com as estruturas do
Ministério da Educagdo, o cumprimento de medidas no
&mbito do apoio socioeducativo;

b) Organizar e gerir os servicos de refeitorio, bares,
papelaria e reprografia;

€) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatam a apoio socioeducativo, atribuindo bolsas de
estudo e subsidios;

d) Assegurar uma adequada informac&o
relativamente a apoios complementares dos alunos, aos
Directores de Turma e Encarregados de Educacéo;

€) Organizar os processos referentes aos acidentes alunos,
no ambito do Seguro Escolar, bem como dar execucdo a
todas as ac¢des no dominio da prevencao;

f) Providenciar a disponibilizacdo de equipamentos
especiais de compensacdo aos alunos com necessidades
educativas especiais;

g) Providenciar a reposicdo de produtos em falta nos
servigos sob a sua responsabilidade;

h) Fazer o balango das despesas e receitas dos servicos a
seu cargo no final de cada ano civil.

Artigo 100.°
Servicos de Accdo Social Escolar: dominios de
intervencéo

O SASE presta apoio ao funcionamento da Escola nos
seguintes dominios inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo:

1 - Auxilios Econémicos Directos — AED

a) Todos os alunos em situagdo econdmica dificil podem
candidatar-se ao subsidio de estudos e isengdo de propinas;

b) As candidaturas sdo formalizadas através de impresso
préprio durante os meses de Maio e Junho, no gabinete do
SASE.

2 - Bar/Bufete

a) O bufete disponibiliza alimentos variados, com qualidade
e equilibrio nutricional, devendo a organizagdo da respectiva
ementa ser norteada pelos seguintes objectivos:

- Incrementar o consumo de fibras e vitaminas;
- Reduzir o consumo de agucar;
- Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;

- Reduzir o consumo de sal.
b) O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel
e a sua aquisicao faz-se mediante a compra prévia de senhas;
c) O horério do bufete deve estar afixado em local visivel,
junto as suas instalagdes.

3 - Cantina/Refeitério

a) O refeitdrio constitui um recurso fundamental para a
salde e bem-estar da populacdo escolar, pelo que a
organizagdo da sua ementa deve oferecer refeicdes variadas,
contemplando a relagdo equilibrio nutricional/qualidade, bem
como refeicBes que contemplem situacbes de alergias
alimentares devidamente comprovadas;

b) No ultimo dia de cada semana, deve ser exposta, nas
instalagdes do refeitdrio e no local de aquisigdo de senhas de
refeicdo, a ementa para a semana seguinte;

€) A marcagdo da refeigéo é feita no kioske ou pela internet,
até as 19h 30m, do dia Gtil imediatamente anterior, ou no
préprio dia até as 10h 10m, com um agravamento do preco. O
preco da refeicdo e 0 montante da multa sdo os determinados
pela lei;

d) O acesso as refeigbes faz-se perante a apresentagdo do
cartao da Escola;

e) O horario da cantina/refeitorio deve estar afixado em
local visivel, junto as suas instalagdes.

4 - Reprografia

a) A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar no @ambito da reproducdo de
documentos, garantindo o cumprimento da lei;

b) O horario de funcionamento da reprografia, tal como o
nome do(s) funcionério(s) responsavel(eis) pelo servigo,
devem estar afixados em local visivel, junto as suas
instalagdes, devendo o Director procurar manter o servigo em
funcionamento durante todo o periodo diario de actividades
lectivas;

c) O pregario de reprodugéo de originais deve estar afixado
em local visivel para toda a comunidade escolar;

d) Os originais para reprodugéo devem ser entregues com 24
horas de antecedéncia;

e) Né&o é permitida, de acordo com a lei, a reprodugéo de
obras integrais;

f) A cada docente, por ano lectivo, ¢ atribuido, pelo Director,
um crédito de utilizagdo do servico de reprografia cujo controlo é

ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DE FERREIRA DIAS - Agualva

Pag. - 19-



Regulamento Interno - 2009/2013

efectuado através de cartdo magnético.

5 - Papelaria

a) A papelaria é o local de venda de produtos adaptados
as necessidades da comunidade educativa, a precos
inferiores aos praticados no mercado;

b) Sio emitidos recibos de todas as vendas;

€) O horério de funcionamento da papelaria, tal como o
nome do(s) funciondrio(s) responsavel(eis) pelo servigo,
devem estar afixados em local visivel, junto as suas
instalac@es.

6 - Seguro Escolar

a) Todos os alunos matriculados na Escola estdo
cobertos pelo seguro escolar. Sempre que haja um
acidente escolar deve ser dado conhecimento ao SASE
para levantamento do respectivo inquérito (48 horas);

b) No acto da matricula, os alunos devem entregar uma
fotocopia do cartdo de utente (obrigatério) e do seu
subsistema de saude (facultativo);

€) Nos termos do n.° 2 do art. 17 do Dec. Lei n.° 35/90
de 25 de Janeiro, o seguro escolar so actua em regime de
complementaridade do subsistema de saide de que os
alunos séo beneficiérios;

d) Os alunos sinistrados sdo atendidos no hospital civil
da zona.

7 - Transportes

a) Os alunos compulsivos (que ndo tiveram vaga na
escola da area da sua residéncia) podem beneficiar de
subsidio de transporte (50%) concedido pela Camara da
sua area de residéncia, mediante a apresentacdo de
candidatura em impresso proprio no gabinete do SASE;
b) Aos alunos subsidiados pelos AED é pago 100% dos
transportes, devendo igualmente apresentar a sua
candidatura.

8 - Bolsas de Mérito

1 - Durante 0 més de Outubro, decorre a candidatura as
bolsas de mérito por parte dos alunos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Ter obtido no ano lectivo anterior classificagdo que
revele mérito, nos termos do n.° 2 do artigo 11° do
despacho que regula as condicBes de aplicagdo das
medidas de acc¢do social escolar previstas no Decreto-Lei
n.° 35/90, de 25 de Janeiro, e na Lei n.° 47/2006, de 28 de
Agosto, para o ano lectivo anterior;

b) Encontrar-se em situagdo de poder beneficiar dos
auxilios econémicos atribuidos no &mbito da ac¢éo social
escolar, de acordo com a legislacdo aplicavel.

Seccao Il — Servigos Técnicos
Artigo 101.°

Servigos Técnicos

1- Os Servigos Técnicos podem compreender as areas de
administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalagBes e equipamentos, servigos culturais ou artisticos
e apoio juridico.

2 - De acordo com as necessidades da Escola e com a
legislagdo em vigor sobre o referido no nimero anterior, o
Director pode estabelecer as parcerias, contratualizacdes
ou aquisicdo de servigos que assegurem o planeamento, a
gestdo e o acompanhamento das diferentes accbes ou
projectos desenvolvidos pela Escola.

Subseccéo | — InstalagBes e equipamentos

Artigo 102.°
Salas de Aula

1- As salas de aula séo espagos destinados fundamentalmente a
actividades lectivas, podendo servir para outras finalidades,
mediante autorizagdo do Director.

2 - A gestédo do espago durante a aula é da responsabilidade do
professor.

3- Os alunos ndo podem entrar nas salas de aula sem
autorizagdo dos respectivos professores ou do funcionario em
Servico.

4 - Sempre que algum professor necessite de material
especifico de determinada disciplina/sala, devera requisita-lo nos
termos previstos na Escola. (Anexo n.° 3).

5 - Durante o periodo de aulas, os alunos ndo devem circular
ou permanecer nos corredores nem nos espacgos exteriores
destinados a Educagdo Fisica, em utilizacdo efectiva.
Deverdo também evitar fazer barulho, de forma a ndo
perturbar o normal funcionamento das aulas.

6 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionério ndo docente tem competéncia para identificar e
advertir o aluno, no caso de este ter um comportamento
perturbador do normal funcionamento das actividades da Escola
ou das relagGes no &mbito da comunidade educativa.

7 - A persisténcia do aluno neste tipo de conduta poderéa fazé-lo
incorrer numa infracgéo prevista nos artigos 131° e 132° deste
regulamento.

Artigo 103.°
Instalagdes Especificas

1 - Consideram-se instalagBes especificas os locais afectos a
leccionacéo de disciplinas que exigem a utilizacéo de espagos
e recursos materiais especificos (instalagbes desportivas,
laboratorios, oficinas).

2- As instalagBes especificas tm sempre um Director de
InstalagBes.

3- A tilizagdo das instalagcbes especificas para fins
diferentes daqueles a que se destinam devera ser solicitada ao
Director que apreciard o pedido e deferird em
conformidade, informando o Director de Instalag6es da decisdo.

Artigo 104.°
Sala e Bar dos Professores

1- A Sala dos Professores destina-se ao descanso,
convivio e lazer do pessoal docente, nos periodos em que ndo
esta a exercer a sua actividade, pelo que é reservado o
acesso a membros externos a comunidade escolar.

2- Neste espago funciona um bar cujo horario de
funcionamento é determinado pelo Director, de acordo com as
possibilidades da Escola, devendo estar afixado em local visivel,
junto as suas instalacdes.

3 - O prego dos produtos vendidos obedece as normas legais e a
sua aquisicdo processa-se através de um sistema de pré-
pagamento com cartdo magnético.

4- O servico de bar deve estar certificado nos termos
previstos na lei.

Artigo 105.°
Sala do Pessoal ndo Docente

A sala do Pessoal ndo Docente destina-se ao descanso, convivio
e lazer dos seus membros, nos periodos em que ndo estdo a
exercer a sua actividade, pelo que é reservado 0 acesso a
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membros externos a comunidade escolar.

Artigo 106.°
Bar dos Alunos

1 - O Bar dos Alunos é um espaco reservado aos momentos
de convivio e lazer dos alunos nos intervalos das suas
actividades, cujo acesso € aberto a toda a comunidade
escolar.

2 - O pagamento dos servigos de bar faz-se através do
sistema de pré-pagamento com cartdo magnético e segundo a
ordem de chegada.

3- O prego dos produtos vendidos obedece as normas
legais.

4 - O servico de bar esta certificado nos termos previstos
na lei.

Artigo 107°
Utilizacdo de outras Instalagtes

1- A utilizacdio correcta das diferentes instalagdes e
respectivo material, nas horas escolares, é da
responsabilidade dos professores, funcionarios, alunos e do
Director.

2 - No plano interno, a utilizagdo de outras instalagdes é
permitida mediante autorizagdo do Director da Escola.

Artigo 108.°
Cedéncia de Instalacbes

1- O Director poderd ceder os espacos da Escola a
entidades/grupos exteriores a mesma, a titulo gratuito ou
mediante pagamento.

2 - As condices de utilizagdo sdo da responsabilidade
do Director e a entrega dos espagos/equipamentos em
devidas condi¢des de funcionamento deve ser garantida.
3- O pedido de utilizacio das instalacdes e respectivo
material é formalizado em ficha prépria, indicando o dia, hora
e finalidade da iniciativa e carece de autorizagfo prévia do
Director.

4 - Sempre que se trate de cedéncia de instalacdes
especificas devera ser solicitado um parecer as estruturas
envolvidas e ter em conta a especificidade do respectivo
regulamento, devendo co-responsabilizar-se a entidade
requisitante pela conservacao e limpeza das instalagoes e
dos respectivos equipamentos.

5 - Nestes casos, a utilizagdo das instalacbes é da inteira
responsabilidade da entidade requisitante e a ocorréncia de
danos, fora da normal utilizagdo do equipamento,
implica, para o(s) autor(es) a responsabilidade de reparar
ou substituir o equipamento danificado, sem prejuizo de
eventuais medidas disciplinares sancionatorias.

6 - A cedéncia de instalagdes desportivas encontra-se
regulamentada por Lei.

7 - A cedéncia de instalagdes obriga os seus requisitantes
ao cumprimento das normas internas, nomeadamente as
que se prendem com a utilizagdo segura das mesmas.

Artigo 109.°
Director de Instalagdes (DI): Designagdo, mandato e
competéncias

1- O responsavel pelas instalagdes é um docente
preferencialmente do quadro da Escola, afecto aos
respectivos grupos disciplinares. Serd designado pelo
Director, ap6s consulta ao Grupo, para um mandato de

dois anos.

2 - A atribuicdo de horas da componente ndo lectiva para o
desempenho da direccdo de instalagBes varia conforme o
grupo/sector, podendo o intervalo estar compreendido entre
dois a quatro tempos (2x45m a 4x45m).

3 - S&o competéncias do DI:

a) Inventariar o material existente;

b) Planificar com os membros do grupo o modo de
utilizacdo das instalagbes, bem como o material didactico a
adquirir;

C) Gerir o material existente de modo a garantir a sua correcta
distribuicdo e utilizacdo;

d) Elaborar propostas de aquisicdo, manutencio ou
reparacdo de equipamentos, ouvido o grupo disciplinar, e
apresenta-las ao Director;

€) Elaborar um relatério anual do trabalho desenvolvido
com referéncia aos materiais e equipamentos adquiridos ao
longo do ano, em falta ou danificados, bem como as
condices de seguranca e funcionalidade, até quinze de Julho.

Artigo 110.°
Coordenador dos Directores de Instalagdes: designacao,
mandato e competéncias

1 - O Coordenador dos DI devera ser um dos membros da
Direc¢do designado pela propria equipa. O seu mandato
acompanha o mandato da Direcgéo. Sdo suas competéncias:
a) Reunir periodicamente com os diversos responsaveis de
instalacdes;

b) Proceder ao levantamento de necessidades de aquisicéo
de materiais e equipamentos, de remodelacdo de espacos
multidisciplinares ou de apoio e acompanhamento
pedagbgico;

C) Elaborar um plano anual ou plurianual de aquisicdo de
equipamentos, de acordo com critérios de prioridade;

d) Elaborar um plano de intervengdo visando a
requalificacdo das instalacbes e equipamentos, incluindo
salas de aula, de trabalho e de estar;

e) Elaborar o relatdrio da desenvolvida até quinze de Julho.

Subseccao Il — Prevenc¢do e Seguranga

Artigo 111.°
Gabinete de Prevencdo e Seguranca: ambito, designacgéo e
mandatos

1 - Como forma de salvaguardar as condi¢des de seguranca
estrutural e de utilizagdo no interior do recinto escolar, bem
como preservar as condicdes de seguranga estrutural e fisica
de todos os membros da comunidade educativa constitui-se
um Gabinete de Prevencéo e Seguranca.

2 - Este Gabinete é composto por docentes designados pela
Directora e possui duas coordenagBes. Uma reportada a
seguranga contra riscos de incéndio e outra afecta a
prevencdo da violéncia escolar. Para o efeito serdo nomeados
dois coordenadores docentes. O mandato é de dois anos para
todos os elementos.

3 - O Coordenador dos Directores de Instalagdes integra este
Gabinete.

Artigo 112.°
Competéncias do Gabinete

1- S8 competéncias do Gabinete de Prevengdo e
Seguranga:

ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DE FERREIRA DIAS - Agualva

Pag. - 21-



Regulamento Interno - 2009/2013

a) Realizar vistorias periddicas as instalages da Escola
com base num guido estruturado para o efeito;

b) Garantir as condigdes de seguranga na utilizagdo dos
espagos, com particular incidéncia nos acessos, saidas de
emergeéncia, equipamentos contra incéndio,
caracteristicas do piso e barreiras arquitectonicas;

C) Manter operacional o Plano de Seguranga contra
Riscos de Incéndio e o Plano de Emergéncia, de forma a
responder a situacfes de risco ou panico;

d) Informar/formar os membros da comunidade escolar
sobre procedimentos a adoptar em situagbes de
emergéncia e realizar simulacros em cada ano lectivo;

e) Prevenir a violéncia escolar em conjugagdo com a
PSP - Escola Segura, através da concretizagdo de
medidas dissuasoras, correctivas e sancionatdrias.

Artigo 113.°
Normas e Procedimentos de Seguranca

1 - De forma a responder com eficécia as exigéncias de
seguranca do espaco escolar, sdo de observacéo
obrigatoria as seguintes medidas:

a) Verificagdo e manutencio periddica das instalagdes e
equipamentos escolares;

b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de
incéndio, designadamente cozinha, bar, reprografia,
biblioteca, salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica,
laboratérios, ginasio e espagos mais frequentados, com
verificagdo regular da sua operacionalidade, com 0 apoio
da corporacédo de bombeiros;

€) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de
objectos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulagdo nos percursos para o exterior dos edificios,
bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamizagdo de actividades periddicas de
sensibilizacdo sobre a problematica da seguranga em
geral e da seguranga contra sismos e incéndios em
particular;

e) Promogdo de actividades periédicas de fogo
simulado, coordenadas pelos organismos de proteccao
civil e/ou bombeiros locais;

f) Vigilancia do estabelecimento de ensino pelo guarda-
nocturno, que deve chamar as autoridades, quando
necessario e comunicar ao Sseu superior hierarquico
qualquer ocorréncia;

g) Cabe a todos os membros da comunidade, em
matéria de seguranca, comunicar as autoridades da Escola,
guarda, porteiro, pessoal ndo docente, docentes ou
membros da direcgdo, qualquer situacdo considerada
anomala.

2 - De forma a responder com eficécia as exigéncias da
seguranca contra riscos de incéndio, a escola tem
aprovado, e em vigor, um plano de seguranga contra
riscos de incéndio.

Seccdo IV — Servigos de Apoio

Artigo 114.°
Tarefas de Apoio dos Assistentes Operacionais

1 - Em conjugagdo com as fungdes constantes na Lei n.°
12-A/2008 de 27 de Fevereiro, compete aos Assistentes
Operacionais a realizacéo das seguintes tarefas de apoio:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das
criancas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Cooperar com os demais agentes educativos na

organizagdo e disciplina individual e colectiva;

C) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da Escola e controlar as entradas e saidas da
mesma;

d) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacdo e boa
utilizacdo das instalagbes, bem como do material e
equipamento didactico, informatico e de comunicacdo
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Zelar pela organizagdo e higiene das instalagdes e
espagos da Escola, numa perspectiva pedagdgica e civica;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades de prestagdo de cuidados de salde;

g) Estabelecer ligacGes telefonicas e prestar informagGes;
receber e transmitir mensagens;

h) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
préprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo,
efectuando pequenas reparagfes ou comunicando as avarias
verificadas;

i) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos;

j) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento da Escola;

k) Colaborar no despiste de situagBes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa 0 bem-estar de
criancgas, de jovens e da Escola;

1) Quaisquer outras que os 6rgdos de Direcgdo e Gestdo
considerem necessarias para um melhor funcionamento da
Escola.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA
Seccao | — Alunos
Subseccao | — Direitos e Deveres

Artigo 115.°
Direitos dos Alunos

1 - Aos alunos é reconhecido o direito de participar, nos termos
da lei, na vida da Escola, concretizando-se esse direito através
dos Delegados de Turma, da Assembleia de Delegados de Turma,
Assembleias de Alunos e Conselhos de Turma.

2 - Outra forma de participacdo dos alunos, do ensino
secundario e dos formandos dos cursos de Educacdo e
Formagdo de Adultos, concretiza-se pela integracdo de
representantes seus no Conselho Geral e no Conselho
Pedagogico.

3 - A participacdo dos alunos na vida da Escola encontra-se
ainda assegurada pela possibilidade de constitui¢do da Associa¢do
de Estudantes ou outras associacGes.

4 - Segundo a Lei n° 3/2008 de 18 de Janeiro, o aluno tem os
seguintes direitos:

a) Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condi¢Bes de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo
de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condi¢gdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de
auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;
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€) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicago e
o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes
meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas dentro ou fora da
Escola;

€) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacio equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares;

f) Beneficiar, no ambito dos servigos de acgdo social
escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo socio-familiar, econémico
ou cultural que dificultem o percurso escolar.;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca subita;

K) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

I) Eleger os seus representantes para os Grgdos, cargos e
demais fungBes de representagdo no &mbito da Escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da Escola;

m) Apresentar criticas e sugestes relativas ao
funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores,
directores de turma e 6rgdos de administragdo e em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagéo e ocupacéo de tempos livres;

0) Participar na elaboragdo do regulamento interno da
Escola, conhecé-lo e ser informado, sobre todos os assuntos
do seu interesse;

p) Participar nas demais actividades da Escola, nos termos
da lei e do respectivo regulamento interno;

g) Participar no processo de avaliagio, nomeadamente
através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagéo.

Artigo 116.°
Deveres dos Alunos

1- Os alunos sdo obrigados ao cumprimento do
Regulamento Interno e dos demais deveres previstos na
Lei em vigor. O aluno deve, nomeadamente:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagdo
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das actividades escolares;

C) Colaborar solidariamente no desenvolvimento
educativo dos seus colegas, respeitando as suas diferencas
individuais;

d) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e de aprendizagem;

€) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da
comunidade educativa;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

0) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal
ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e

para a plena integracdo na Escola de todos os alunos;

i) Participar nas actividades educativas ou formativas
desenvolvidas na Escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade educativa;

K) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e moral dos mesmos;

I) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagdes, material didactico, mobiliario e espacos verdes da
Escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

n) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educagéo ou do Director
da Escolg;

0) Participar na eleicio dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboragdo;

p) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno
da mesma;

g) N&o possuir e ndo consumir substincias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

r) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais
aos alunos ou a terceiros;

S) Dirigir-se a sala de aula no horario previsto,
ordeiramente, aguardando no corredor a chegada do
professor;

t) Respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio escolar;
U) Respeitar as normas estabelecidas para cada disciplina e as
normas estabelecidas no &mbito do projecto curricular de turma;
V) Trazer diariamente o material indispensavel para a
execucdo dos trabalhos escolares;

W) Apresentar o seu cartdo escolar, sempre que solicitado,
dentro do espaco escolar.

Subseccéo Il — Regime de Faltas

Artigo 117.°
Dever de Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1 - Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das
actividades escolares obrigatdrias ou outras em que se tenha
inscrito.

2- Cabe ao Encarregado de Educagdo assegurar o
cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu
educando.

3 - Cabe a Escola verificar o cumprimento do dever de
frequéncia, comunicando aos Encarregados de Educacdo a
assiduidade dos respectivos educandos.

Artigo 118.°
Faltas Justificadas

Sd0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Afastamento das actividades escolares por motivo de
doencas transmissiveis ou outras devidamente comprovadas;
b) Doenca do aluno, declarada pelo Encarregado de
Educacéo, se a mesma ndo determinar impedimento superior

ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DE FERREIRA DIAS - Agualva

Pag. - 23-



Regulamento Interno - 2009/2013

a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para
impedimento de duracédo superior;

C) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
luto;

d) Acompanhamento do Encarregado de Educagéo, em
caso de deslocagdo deste por motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmdo do aluno, até dois dias de faltas;
f) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar do aluno;

h) Impedimento decorrente de religidgo professada pelo
aluno ou de participacdo em actividades de caracter
associativo;

i) Participagdo em provas desportivas ou eventos
culturais, quando em representacdo oficial da Escola ou
do Pais ou em provas internacionais de interesse publico
nacional, quer durante as provas quer durante a sua
preparagéo;

j) Participacdo em provas desportivas ou eventos
culturais, visitas de estudo e intercambios, no ambito do
Plano Anual de Actividades da Escola (todas estas faltas
tém de ser previamente autorizadas pelo Encarregado de
Educacéo, contando apenas para fins estatisticos);

k) Facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente
determinado por motivos imprevistos ou  por
cumprimento de obrigag@es legais (podem incluir-se aqui
0S seguintes motivos previstos na lei: atrasos de
transportes, inspeccdo médica para efeitos de servigo
militar ou prestacdo deste e deslocacdo ao tribunal por
convocatoria expressa);

I) Faltas interpoladas as actividades escolares no caso
de doenca devidamente comprovada por médico
especialista.

Artigo 119.°
Entrega da Justificagao

1 - A justificacdo deve ser apresentada ao Director de
Turma em impresso oficial, caderneta do aluno ou
formulario de justificacdo de faltas, previamente se o
motivo for previsivel, ou até ao terceiro dia dutil
subsequente a falta, nos demais casos.

2 - A situagdo de doenga do aluno se determinar um
impedimento superior a cinco dias Uteis, deve ser
declarada por um médico, devendo o respectivo atestado
ser entregue na secretaria.

3- Os Directores de Turma podem solicitar aos
Encarregados de Educagdo o0s comprovativos que
entenderem necessarios a plena justificacdo das faltas.

4 - Compete ao director de turma solicitar mais
comprovativos e aceitar ou ndo a justificagéo.

Artigo 120.°
Faltas Injustificadas

Sdo consideradas faltas injustificadas:
a) Todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido
no artigo 118°;
b) As faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo;
) As faltas cuja justificagdo foi entregue fora do prazo;
d) As faltas cuja justificagdo ndo mereceu a aceitagdo do
Director de Turma.

Artigo 121.°
Excesso Grave de Faltas

1 - Quando for atingido o nimero de faltas injustificadas
correspondente ao dobro do numero de tempos lectivos
semanais, por disciplina, no terceiro ciclo do ensino béasico e
nos cursos cientifico-humanisticos e tecnoldgicos do ensino
secundario e do ensino recorrente por mddulos, os Pais ou
Encarregados de Educagdo ou o aluno, quando maior de
idade, sdo convocados a Escola pelo Director de Turma, no
prazo de cinco dias Uteis.

2 - Quando for atingido o nimero de faltas injustificadas
correspondente a cinco por cento do nimero total da carga
lectiva de cada disciplina, nos cursos de educacdo e
formagdo, e profissionais, os Pais ou Encarregados de
Educacéo ou o aluno, quando maior de idade, s&o convocados
a Escola pelo Director de Turma, no prazo de cinco dias
Gteis.

3 - Esta convocatoéria visa alertar os Pais ou Encarregados de
Educacdo, ou o aluno maior de idade, para as consequéncias
do excesso grave de faltas e a necessidade de se encontrar
uma solucdo (medida correctiva a definir entre o0s
interessados) que permita garantir o cumprimento efectivo do
dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

4 - Caso se revele impraticavel o referido no ponto um, por
motivos ndo imputaveis a Escola, o Director de Turma devera
informar o Director da Escola desta situagdo, no prazo de
cinco dias Uteis, apds a data da reunido a qual o Encarregado
de Educagdo ndo compareceu.

5- O Director, por sua vez, devera informar as forcas de
seguranca do excesso de faltas dos alunos e, apds resposta, a
respectiva Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens
sempre que a gravidade especial da situag&o o justifique.

Artigo 122.°
Falta de Pontualidade

A falta de pontualidade na comparéncia as aulas é uma
situacdo que devera ser excepcional. Assim, a marcacdo de
falta de presenca por este motivo serd objecto de decisdo por
parte do professor, apds ponderacdo de cada caso, tendo em
conta os critérios, quer da aceitabilidade da justificacdo dada,
no momento, pelo aluno, quer da casualidade do
comportamento e sera assinalada com a sigla FA (Falta de
Atraso), no livro de ponto.

Artigo 123.°
Falta de Material Didactico

1 - Sempre que o material em falta ndo seja partilhdvel e
inviabilize a realizagdo da aula pelo aluno, serd marcada falta
de presenca, assinalada no livro de ponto com a sigla FMP
(Falta de Material/presenca).

2 - As situagbes que ndo inviabilizem a realizagdo da aula
pelo aluno, apesar de criarem dificuldades, devem ser tidas
em conta no processo de avaliagdo do aluno, de acordo com
os critérios de avalia¢do definidos.

3 - A comparéncia as aulas, sem o material necessario,
referida no ponto anterior, devera ser objecto do seguinte
procedimento:

a) O professor assinala, no livro de ponto, o ndmero do
aluno seguido da sigla FM (Falta de Material), o que
informara o Director de Turma de que o aluno compareceu
sem 0 material necessario a sua correcta participacdo nas
actividades da aula;

b) A terceira ocorréncia destas, por disciplina, o Director de
Turma convoca o Encarregado de Educacdo e o aluno para
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uma reunido com o objectivo de lhes dar conhecimento
da situacdo e, em conjunto, se procurar a solu¢do mais
adequada;

C) Independentemente do ndmero de ocorréncias, o
Director de Turma reunird o Conselho de Turma se o
considerar necessario, a fim de se encontrarem estratégias
conjuntas de resolucéo do problema detectado.

4 - Compete ao Director de Turma decidir sobre a
aceitacdo ou ndo da justificagdo apresentada para este
tipo de faltas.

Artigo 124.°
Falta a Actividade de Avaliagdo

1- O aluno que faltar a uma actividade de avaliacdo
deverd apresentar a respectiva justificagdo junto do
Director de Turma e do professor da disciplina, podendo
este ultimo solicitar documento comprovativo do motivo
de forga maior que originou a referida falta.

2 - Nos casos de representacéo oficial do aluno, no pais
ou no estrangeiro, em actividades de caracter cultural,
desportivo ou pedagdgico, deve prever-se um outro
momento de avalia¢do e respectiva preparagao.

Artigo 125.°
Efeitos das Faltas

A - Medidas Correctivas

1 - Verificada a existéncia de faltas dos alunos, pode o
director de turma decidir pela aplicacdo de medidas
correctivas previstas no artigo 132° ponto 8, deste
Regulamento, caso sejam consideradas relevantes para a
alteracdo do comportamento do aluno.

2 - Nos casos em que seja aplicada alguma das medidas
previstas no ponto anterior, deve ser feita comunicagdo
imediata, por escrito, ao encarregado de educacdo e,
consequentemente, ao Conselho de Turma.

B — Faltas Injustificadas
1 - Sempre que o aluno atinja o nimero total de faltas
injustificadas correspondente ao dobro dos tempos
lectivos semanais, por disciplina (no terceiro ciclo do
ensino béasico, nos cursos cientifico-humanisticos e
tecnoldgicos do ensino secundario e do ensino recorrente
por médulos) ou a 10% do total da carga lectiva de cada
disciplina (nos cursos de educacdo e formagdo e
profissionais), procede-se de acordo com a lei,
designadamente:
a) Aplicacdo de uma prova de recuperagio, nos termos
do artigo 22° da lei 3/2008;
b) Aplicagdo, quando ndo obtiver aprovagdo na prova
anterior, e de acordo com a andlise que o Conselho de
Turma fizer do periodo lectivo, do momento em que a
prova ocorreu e dos resultados das restantes disciplinas,
de uma das seguintes medidas:
- Cumprimento de um plano de acompanhamento
especial e a consequente realizagdo de uma prova;
- Retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade,
caso esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria;
- Exclusdo do aluno que se encontre fora da
escolaridade obrigatoria.
2 - A falta ndo justificada as provas de recuperacdo
determina a retengdo ou exclusdo do aluno, conforme
esteja ou ndo abrangido pelo ensino obrigatorio.
3 - Sempre que se atinja a situacdo referida no ponto
anterior, o Director de Turma devera dar conhecimento
da mesma por escrito, através de ficha propria, ao

professor da disciplina e ao Encarregado de Educagdo.

C - Faltas Justificadas

1 - Sempre que o aluno atinja um ndmero total de faltas
justificadas correspondente ao triplo dos tempos lectivos
semanais, por disciplina (no terceiro ciclo do ensino basico,
nos cursos cientifico-humanisticos e tecnoldgicos do ensino
secundario e do ensino recorrente por mddulos) ou a 10% do
total da carga lectiva de cada disciplina (nos cursos de
educacdo e formacéo e profissionais), aplica-se uma prova de
recuperacao, a fim de diagnosticar as necessidades de apoio,
de acordo com o ponto 2 do Despacho n® 30265/2008,
podendo ainda ser aplicadas as medidas previstas no ponto 2
do artigo 132° deste Regulamento.

2 - Sempre que o aluno atinja o limite de faltas justificadas, o
Director de Turma devera dar conhecimento da situacéo, por
escrito, através de ficha propria, ao professor da disciplina, ao
Encarregado de Educacéo e ao aluno.

3 - A falta a uma prova de recuperagdo é justificada de
acordo com o previsto no Artigo 118° deste Regulamento.

D — Faltas Justificadas e Injustificadas

1- Nos casos em que o aluno apresente, em simultaneo,
faltas justificadas e injustificadas, procede-se da seguinte
forma:

a) O limite a considerar, no terceiro ciclo do ensino basico,
nos cursos cientifico-humanisticos e tecnol6gicos do ensino
secundario e do ensino recorrente por médulos, sera o triplo
do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina,
qualquer que seja o tipo de falta;

b) O limite a considerar, nos cursos de educagéo e formagéo
e profissionais, serd 10% do total da carga lectiva de cada
disciplina, qualquer que seja o tipo de falta;

C) A prova a aplicar sera a prevista nos pontos 1 e 2 do art.
126° deste Regulamento, de acordo com o tipo de faltas a
considerar.

2 - As faltas justificadas e as injustificadas, deverdo ser
consideradas separadamente, implicando procedimentos
diferenciados de acordo com o B e C do presente artigo.

3 - A falta a prova de recuperagdo devera ser justificada de
acordo com o previsto no Artigo 118° deste Regulamento.

Artigo 126.°
Prova de Recuperacdo e seus Efeitos

1 - As provas de recuperagdo previstas, de acordo com a lei
obedecem aos seguintes requisitos:

a) Prazo de realizagdo — quinze dias Uteis a partir da data em
que o aluno atingiu o limite de faltas;

b) Matérias — a decidir pelo professor da disciplina de
acordo com o calendério das faltas e respectiva natureza;

C) Tipo de prova - escrita, oral, pratica ou entrevista.

2 - A prova de recuperacdo a realizar na sequéncia de faltas
justificadas deve ter um formato e um procedimento
simplificados.

3 - Na sequéncia de excesso de faltas, o Director de Turma
informara os Encarregados de Educacdo, da forma mais
expedita, no prazo de trés dias Uteis, a partir do dia em que se
verificar o excesso de faltas, da data da realizacdo da prova e
posteriormente o resultado da mesma e respectivas
consequéncias.

4 - A informacdo relativa a calendarizagdo e tipologia das
provas serd transmitida pelo professor da disciplina ao aluno,
no prazo de trés dias Uteis a partir da data da comunicacéo do
Director de Turma, ao Encarregado de Educagdo.

5- Os procedimentos a ter no caso das disciplinas
curriculares ndo disciplinares e EMRC fica ao critério do

ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DE FERREIRA DIAS - Agualva

Pag. - 25-



Regulamento Interno - 2009/2013

professor da disciplina e/ou do conselho das é&reas
curriculares ndo disciplinares.

6 - O plano de acompanhamento previsto no n.° 3 do
artigo 22° do Estatuto do Aluno e na parte B, ponto 1,
alinea b), do artigo anterior deste regulamento devera
incidir sobre:

a) As matérias leccionadas durante a auséncia do aluno;
b) O tipo de actividades de acompanhamento,
privilegiando-se o apoio dado pelos préprios professores
e as aulas de estudo acompanhado/apoio pedagdgico
acrescido;

¢) O envolvimento do Encarregado de Educagdo, que
tera conhecimento do plano;

d) A responsabilizagdo do aluno, que tera conhecimento
do plano;

e) A aplicagdo de algumas das medidas previstas no n.°
2 do artigo 26° do Estatuto do Aluno, caso seja
considerada relevante para o progresso do aluno;

f) Aindicacdo da data da realizagio da nova prova;

g) A eventual participacio do docente de Educagéo
Especial.

7 - Caso o0 aluno tenha tido aprovagdo na prova de
recuperagdo, reinicia o processo de contagem das faltas,
para efeitos de nova prova, a partir da data em que atingiu
0 limite das mesmas.

8 - Caso o aluno ndo tenha tido aprovagdo na prova de
recuperacdo, a sua situagdo sera  reavaliada
preferencialmente nos Conselhos de Turma de final do
periodo ou intercalares.

9 - Se existirem situacfes cuja resolugdo seja urgente,
particularmente as que transitam do periodo anterior ou
as verificadas no ultimo periodo lectivo, é calendarizado
um Conselho de Turma extraordinario.

Artigo 127.°
Compensacéo de Faltas

1- Considerando a necessidade do cumprimento
obrigatério de um minimo de assiduidade, os alunos dos
cursos de educagdo e formacao, dos cursos profissionais e
dos cursos de educacdo e formacdo de adultos, poderdo
beneficiar de estratégias de recuperagdo que passem pela
compensacdo de faltas, desde que estas tenham sido
devidamente justificadas pelo director de turma ou pelo
mediador, conforme o caso.

2 - As actividades de compensagdo de faltas devem ser
realizadas em  espacos adequados e com
acompanhamento obrigatério de professores, sendo
organizadas pelo director de turma ou pelo mediador em
articulagdo com o professor da disciplina a que se
referem. Preferencialmente, as actividades a desenvolver
devem ser promotoras da recuperagao, por parte do aluno
ou formando, das matérias leccionadas nas aulas a que
ndo compareceu.

3 - As compensacOes de aulas sdo efectuadas com base
em registos do professor acompanhante, transmitindo-os
ao Director de Turma ou ao Mediador, que 0s processa e
arquiva no processo individual do aluno/formando.

4 - S6 em casos excepcionais, a decidir pelo director de
turma ou pelo mediador, poderdo ser compensadas as
faltas injustificadas. No entanto, esta situacdo implica
uma penalizagdo, que consiste na realizagdo do dobro do
nimero de tempos de compensacdo em relacdo ao
numero de faltas injustificadas a compensar.

Subseccéo Il — Regime de Disciplina

Artigo 128.°
Qualidade da Infraccao

1 - Sdo comportamentos infractores aqueles que:

a) Contrariem as normas de conduta e de convivéncia
estipuladas nos deveres dos alunos;

b) Perturbem o regular funcionamento das actividades da
Escola ou das relagfes no &mbito da comunidade educativa;
€) Contrariem de forma especifica a legislagdo em vigor.

Artigo 129.°
Principios e Finalidades das Medidas Correctivas e
Disciplinares Sancionatérias

1 - As medidas correctivas ou medidas sancionatérias regem-
se pelos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Igualdade;

C) Proporcionalidade;

d) Justica;

€) Imparcialidade.

2 - As medidas correctivas ou medidas disciplinares
sancionatorias tém finalidades pedagogicas preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
designadamente, o cumprimento dos deveres do aluno, a
preven¢do do reconhecimento da autoridade e seguranga dos
professores no exercicio da sua actividade profissional e de
acordo com as suas funcdes, dos demais funcionarios e,
ainda, o normal prosseguimento das actividades da Escola.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta
a relevancia do dever violado, tém ainda finalidades
punitivas.

4 - As medidas correctivas ou medidas disciplinares
sancionatorias séo aplicadas nos termos da lei em vigor e
deste regulamento.

Artigo 130.°
Cumulacéo das Medidas Correctivas e das Medidas
Disciplinares Sancionatorias

1- A aplicagdo das medidas correctivas previstas €
cumulével entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais medidas correctivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 131.°
Infracgdes Graves/Muito Graves

1 - Sdo consideradas infracgBes graves e muito graves as
seguintes:

a) Insultos, injlrias e ofensas por palavras ou actos que
atentem contra a dignidade da pessoa;

b) Desobediéncia persistente e contestagdo a pessoal
docente e ndo docente;

c) Deterioragdo intencional do material existente na Escola
ou de objectos pertencentes a comunidade educativa;

d) Falsificagdo e danificagdo de documentos como, por
exemplo, o livro de ponto, a caderneta escolar, o cartdo de
estudante, entre outros;
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€) A recusa sistematica e ostensiva de trazer o material
escolar necessério as actividades lectivas;

f) Incitagdo sisteméatica a acgles gravemente
prejudiciais para a satde e integridade fisica e mental de
membros da comunidade educativa;

g) Agressio fisica e psicoldgica;

h) Furtos e roubos;

i) Utilizacdo e consumo de substancias toxicas e
viciantes, bem como de bebidas alcodlicas;

j) Uso e porte indevido de objectos cortantes (canivetes,
facas ou outros similares, por exemplo, 0 x-acto);

k) Danificacdo da pintura das paredes interiores ou
exteriores da Escola, através da impressdo de grafites ou
de qualquer tipo de desenho ou registo escrito;

I) Utilizagdo imprépria de imagens gravadas em
contexto de aula e em espacos reservados (WC e
balneérios).

2- A gravidade da infraccdo serd avaliada,
casuisticamente, mediante a especificidade de cada
situagdo.

Artigo 132.°
Medidas Correctivas

1- Para além das medidas previstas no Estatuto do
Aluno (EA), considera-se ainda medida correctiva:

a) O condicionamento no acesso a algumas actividades
extra curriculares, como clubes, desporto escolar e visitas
de estudo, conjugando-se esta accdo com o previsto nas
alineas c), d) e €) do artigo 26° do E.A.

2 - Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucéo da
medida correctiva, as actividades de integracdo escolar
consistem no desenvolvimento de um programa de
tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - Nos termos do n.° 6 do artigo 26° do EA, consideram-
se como tarefas e actividades de integracédo escolar:

a) A participagdo na manutencéo dos espagos verdes;

b) A colaboragéo na limpeza dos espagos comuns, quer
interiores quer exteriores, excepto casas de banho;

C) A colaboragdo na limpeza das salas de aula;

d) A colaboragéo na cantina e bar dos alunos;

€) A participagdo em tarefas de reparacdo de instalagGes
e/ou materiais;

f) O estudo orientado.

4 - Tendo em vista a aplicacdo e posterior execugdo da
medida correctiva prevista na alinea c) do n.° 2, do artigo
26°, do EA, ao infractor podera ser interdito o acesso a
espacos onde foi praticada a infracgdo ou a outros, tais
como: laboratérios, salas de informética, biblioteca,
campos desportivos.

5 - Também lhes podera ser vedada a utilizagéo de certos
materiais e equipamentos, nos termos do artigo citado no
ponto anterior, a saber: equipamentos informaticos,
jogos, material cientifico.

6 - As medidas previstas nos anteriores pontos 3 a 5
serdo executadas em horéario ndo coincidente com as
actividades lectivas e decorrem no periodo compreendido
entre as 8.15h e as 18.30h, de segunda a sexta-feira,
excepto as actividades previstas nas alineas a) b) e c) do
ponto 3, que podem decorrer ao sabado, entre as 8.30h e
as 12.30h.

7- A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida

correctiva prevista na alinea b) do n.° 2, do artigo 26°, do EA,
corresponde ao tempo de duragdo da respectiva aula.

8 - A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva
prevista na alinea c) do n.° 2, do artigo 26°, do EA, podem
variar de acordo com a gravidade da situagdo, nunca
ultrapassando quatro semanas.

9 - A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida correctiva
prevista na alinea d) do n.° 2, do artigo 26° do EA, ndo
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano lectivo.

10 - A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida
correctiva prevista na alinea €) do n.° 2, do artigo 26°, do EA,
assume caracter permanente.

11 - Compete ao Director aplicar as medidas correctivas
referidas nas alineas c), d) e e) do n.° 2, do artigo 26°, do EA,
apos audicdo do Conselho de Turma, averbando-as no
processo individual do aluno, respeitando o prazo previsto na
lei.

12 - As medidas correctivas aplicadas deverdo ser
comunicadas ao Director de Turma, aos professores do
conselho de turma e aos Pais ou Encarregados de Educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade, ou ao aluno, sendo este
maior.

Artigo 133.°
Ordem de Saida da Sala de Aula

1- A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida
correctiva a utilizar pelo professor em situagBes que,
fundamentalmente, impecam o desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem.

2 - A ordem de saida da sala de aula podera implicar a
marcacdo de falta disciplinar ao aluno, devendo esta ser
comunicada, de imediato e por escrito, ao Director de Turma.
3 - Estas faltas sdo consideradas injustificadas.

4 - Sempre que for dada ao aluno ordem de saida da sala de
aula, este tem a obrigagdo de permanecer na Escola, devendo
o respectivo professor definir/determinar, o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula,
se deve ou ndo ser marcada falta, quais as actividades que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo e
envia-lo para o local designado pela direccdo da Escola.

Artigo 134.°
Uso do Telemovel e de Outros Equipamentos
Tecnoldgicos em Sala de Aula

1- O telemdvel e outros equipamentos tecnolégicos sé
poderdo ser utilizados na sala de aula, quando previamente
autorizados pelo professor e em situagfes excepcionais de
caracter urgente e privado.

2 - A Utilizagdo indevida destes equipamentos origina a
aplicacdo de uma das seguintes medidas correctivas
disciplinares:

a) O aluno sera repreendido, oralmente, pelo professor e
obrigado a desligar e a guardar o telemovel/ equipamentos
tecnoldgicos.

3 - No caso de reincidéncia, devera ser participada por
escrito ao Director de Turma, sendo o telemével/equipamento
retirado ao aluno e entregue na Direcgdo da Escola,
juntamente com uma cOpia da participacdo da ocorréncia,
podendo, este material,ser levantado apenas pelo
Encarregado de Educacéo.

4 - A utilizagdo do telemével durante a realizacdo de
testes/provas, podera conduzir a anulagdo dos mesmos.
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Artigo 135.°
Parcerias e Protocolos no Ambito da Medida
Sancionatoria de Suspensao

1 - No dmbito das medidas disciplinares sancionatérias e
nos termos do n.° 5, artigo 27°, do EA, a Escola podera
estabelecer parcerias/protocolos para acolhimento de
alunos sujeitos a medidas de suspensdo, nomeadamente
com associages de bombeiros, associagfes culturais,
recreativas e desportivas e de cariz humanitério, a nivel
local.

2 - A aplicacdo desta medida s6 pode verificar-se por
acordo entre a Escola, o Encarregado de Educagdo e as
entidades publicas ou privadas envolvidas.

3 - Desse acordo deve constar:

a) O local onde se executa a suspensao;

b) Os dias de suspensédo e o horéario que o aluno deve
cumprir;

C) As tarefas a desenvolver pelo aluno, o que incluira a
obrigatoriedade de 0o mesmo apresentar um relatério no
final da suspensdo sobre as aprendizagens realizadas;

d) As competéncias e responsabilidades de cada um dos
intervenientes no acordo, bem como a sua identificagéo.

Artigo 136.°
Efeitos Decorrentes das Faltas por Suspenséo do
Aluno

Nos termos do n.° 7, do artigo 27°, do EA, durante os
dias de suspensdo serdo marcadas e injustificadas as
faltas de presenca que contam para o previsto no n.° 2, do
artigo 22° do EA, e para os critérios de assiduidade e de
avaliagdo.

Artigo 137.°
Efeitos Decorrentes das Faltas por Suspenséo
Preventiva

Nos termos do n.° 3, do artigo 47°, do EA, durante os
dias de suspensdo preventiva do aluno serdo marcadas
faltas de presenca, que serdo justificadas se a decisdo que
vier a ser proferida demonstrar a sua inocéncia, e contam
para o previsto no n.° 2, do artigo 22° do EA, e para 0s
critérios de assiduidade.

Subsecgéo IV — Avaliagdo

Artigo 138°
Avaliacdo
A avaliacdo dos alunos € regulada pela legislagao
em vigor. A avaliacdo deve ser entendida enquanto actividade
reguladora do processo de ensino e aprendizagem, colocada
ao servico da promocdo do sucesso educativo e da
vivéncia em pleno da democracia na Escola. Para tal, deve
assentar em principios de transparéncia (nomeadamente de
critérios, procedimentos ou intervenientes), de participacdo
efectiva do aluno (nomeadamente em actividades de auto-
avaliacdo), de negociacdo com o professor e colaboracao
com os colegas (praticas de co/hetero-avaliagdo), de
formatividade (privilegiando o feedback informativo) e de
positividade (valorizando os saberes e experiéncias dos
alunos).

Artigo 139.°
Procedimentos

1- Os critérios de avaliagdo a utilizar em cada disciplina, area
disciplinar ou area de formagdo, sdo definidos anualmente
pelo Departamento Curricular, sob proposta do grupo
disciplinar, em coeréncia com as Normas Gerais de
Avaliacdo da Escola (procedimentos, objectos,
instrumentos e intervenientes), sendo ratificados pelo
Conselho Pedagégico e divulgados aos alunos e Encarregados de
Educagéo no inicio do ano lectivo.

2- Os alunos devem ser informados, previamente, dos
conteidos e objectivos a avaliar em cada prova de
avaliacdo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia.

3 - Os alunos ndo deverdo ser submetidos a mais do que uma
prova de avaliagdo por dia, nem mais de trés por semana (com
excepcdo de casos pontuais devidamente fundamentados).

4 - As provasitestes/trabalhos de avaliagdo deverdo incluir ndo
s0 as cotacOes de cada questdo, como também o registo das
classificag@es atribuidas.

5- A classificacdo dos testes sumativos deve ser indicada
numericamente e por extenso.

6 - Os testes devem ser respondidos em folhas normalizadas,
modelo da Escola. Exceptuam-se os testes respondidos no
préprio enunciado.

7 - Né&o é permitido o uso de tinta correctora em documentos
para avaliagdo.

8 - O periodo que decorre entre a realizagdo dos testes sumativos e a
sua entrega e correcgao ndo deve ultrapassar duas semanas, excepto
em situagdes devidamente fundamentadas.

9- A entrega e correcgdo dos testes e restantes provas tém de ser
feitas pelo professor, na sala de aula.

10- A realizacdo de um novo teste ndo pode ser efectuada antes
de o anterior ser entregue e corrigido.
11- Sempre que possivel, devem os professores integrar na

avaliagdo elementos relacionados com a participacdo dos alunos
em actividades extra-curriculares.

12 - A ponderacdo dos elementos de avaliacdo é da
competéncia do professor, respeitando 0s critérios
definidos em Departamento aprovados em Conselho Pedagogico.

13- A decisdo final quanto a classificagio a atribuir por
disciplina aos alunos é da competéncia do Conselho de
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por
cada professor, as informagdes justificativas da mesma e a
situacdo global do aluno.

14 - Os professores devem prestar informacBes ao
Director de Turma sobre a avaliagdo dos alunos, sempre que
possivel e necessario.

15- Os professores devem preencher, atempadamente,
as fichas de avaliacéo intercalar e de final de periodo.

Artigo 140.°
Processo Individual do Aluno

1- O percurso escolar dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo Dec. Lei n® 6/2001 de 18 de Janeiro deve ser
documentado de forma sistematica num processo individual
que acompanha o aluno ao longo de todo o ensino basico e
proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do mesmo.

2 - No 3° ciclo do ensino basico, o dossié individual do aluno
¢ da responsabilidade do Director de Turma.

3 - Sempre que um aluno muda de estabelecimento de
ensino, 0 seu processo individual acompanha-o,
obrigatoriamente, e é entregue ao Encarregado de Educacédo
no termo do 3° ciclo.

4 - No processo individual do aluno devem constar:
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a) Os elementos fundamentais de identificagdo do
aluno;

b) Os registos de avaliagdo e de assiduidade;

C) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicologica,
quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando
existam;

€) O programa educativo individual, no caso de o aluno
estar abrangido pela modalidade de educag&o especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho
do aluno que documentem o seu percurso escolar;

g) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano,
com excepgdo dos 1° e 2° anos, de acordo com critérios
definidos pelo estabelecimento de ensino.

5 - Tém acesso ao processo individual de um aluno:

a) O proprio aluno, na presenca do encarregado de
educacdo e do director de turma;

b) O encarregado de educagdo, na presenga do director
de turma;

C) Familiares do aluno e/ou Encarregado de Educagéo
(ou outros) com autorizagdo expressa e escrita deste, na
presenca do director de turma;

d) Os professores do Conselno de Turma, com
conhecimento do director de turma;

€) Os servigos especializados de apoio educativo, com
conhecimento do director de turma;

f) O Conselho Pedagdgico, em casos excepcionais;

g) O Director da Escola.

6 - Sempre que necessario e no impedimento do Director
de Turma este é substituido por um membro da direccédo
da Escola, no que concerne a0 acesso a0 Processo
individual do aluno.

7 - Os contetdos do processo individual do aluno sdo
confidenciais, sendo obrigados ao dever de sigilo todos
aqueles que a ele acederem, ficando arquivados na
secretaria da Escola.

Artigo 141.°
Segunda Retencdo no mesmo Ciclo do Ensino Bésico

1- “Na tomada de decisdo acerca de uma segunda
retencdo no mesmo ciclo deve ser envolvido o
competente conselho de docentes ou o conselho
pedagdgico e ouvido o encarregado de educacdo do
aluno” (Despacho Normativo n.° 30/2001, ponto 4), nos
termos a seguir definidos neste Regulamento Interno:

a) Apos as reunides de avaliagdo do 2° periodo, no prazo
de cinco dias Uteis, sera dado conhecimento pelo Director
de Turma, por escrito, através de oficio ao Encarregado
de Educacdo, da situacdo escolar do seu/sua educando(a)
no que diz respeito ao risco de uma eventual retengéo;

b) Na mesma comunicacéo sera feita uma convocatoria
para uma reunido, a realizar na primeira semana do 3°
periodo, para abordar o comportamento e aproveitamento
do aluno. Nessa reunido, o Director de Turma dard
conhecimento das estratégias propostas, pelo Conselho de
Turma para superar a situacéo;

€) O Encarregado de Educacdo sera ouvido para emitir
parecer sobre a situacdo do seu educando, sempre que
exista a possibilidade de uma segunda retencdo, sendo
para isso convocado trés semanas antes do final do ano
lectivo, através da caderneta e carta registada com aviso
de recepgéo.

Artigo 142.°
Envolvimento do Conselho Pedagogico

1- A proposta de segunda retencdo do aluno é sempre
apresentada em Conselho Pedag6gico e sujeita a sua
ratificagcdo com base nos seguintes elementos:

a) O processo individual do aluno;

b) O relatério sobre as aprendizagens néo realizadas;

C) A referéncia aos apoios e complementos educativos
aplicados;

d) O relatério dos contactos estabelecidos com o
Encarregado de Educacdo que integre o parecer deste sobre a
proposta de manutencéo do aluno no mesmo ano;

€) O parecer do Servigo de Psicologia e Orientacdo e/ou da
Educacdo Especial.

2 - Em qualquer situacdo de retencéo, as aprendizagens nio
realizadas pelo aluno deverdo, de acordo com o ponto 43 de
Desp. Norm. N.° 30/2001, ser identificadas pelo Conselho de
Turma e tomadas em consideracdo na elaboracéo do Projecto
Curricular da Turma em que o aluno venha a ser integrado no
ano lectivo subsequente.

Artigo 143.°
Estatuto de Aluno Assistente:

1 - A Escola confere estatuto de Assistente a quem queira
assistir a aulas, a fim de se preparar para exames, pela
frequéncia, ou fazer melhoria de classificagdo em exames,
desde que haja vaga e que o professor da disciplina dé a sua
concordancia.

2 - A formalizacdo deste estatuto carece da concordancia do
professor da(s) disciplina(s) que o aluno vai frequentar e do
pagamento de emolumentos anuais no valor de 50 euros, na
Secretaria.

Subseccéo V — Representacéo dos Alunos

Artigo 144.°
Representacéo

Para além dos drgdos de gestdo e de orientacdo
educativa em que se encontram representados 0s alunos nos
termos da lei e deste regulamento, estes podem, ainda, participar
nas seguintes estruturas: Conselho de Delegados de Turma;
Assembleia de Alunos; Associagdes de Alunos.

Artigo 145.°
Conselho de Delegados de Turma

1 - O Conselho de Delegados de Turma é constituido por todos os
Delegados de Turma do ensino diumo ou do ensino nocturno,
podendo ser o delegado representado pelo subdelegado na
auséncia do primeiro.

2- Compete a estes conselhos emitir os pareceres
entendidos por convenientes em matéria que diga respeito aos
alunos das diversas turmas.

3 - Os Conselhos de Delegados de Turma séo presididos pelo
Director, ou por quem este delegar estas funcdes e reinem por
iniciativa do mesmo ou a pedido de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

4 - Os Delegados e Subdelegados de Turma representam os
alunos de cada turma para os efeitos previstos na lei e neste
Regulamento.
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Artigo 146.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1 - O Delegado e Subdelegado de turma séo eleitos por e
entre os alunos da mesma turma, sendo aconselhavel que
estejam inscritos em todas as disciplinas curriculares do
ano, que manifestem uma assiduidade e pontualidade
regulares, tenham comportamento exemplar e sentido de
responsabilidade.

2 - A eleicdo terd lugar até 30 dias apds o inicio das
actividades escolares, numa hora reservada para o efeito e
com a presenca do director de turma, ficando os
resultados eleitorais lavrados em acta.

3 - O Delegado e Subdelegado poderdo ser substituidos
caso revelem comportamento inadequado.

Artigo 147.°
Reunides de Turma

1- Os alunos reunirdo previamente para determinagéo
das matérias a abordar, sem prejuizo das actividades
lectivas.

2 - Apresentardo, por escrito, ao Director de Turma, o
pedido para a realizagéo da reunido.

3 - Este pedido também deve ser subscrito por, pelo
menos um terco dos alunos da turma.

Artigo 148.°
Assembleia de Alunos

1- A Assembleia de Alunos é constituida por todos os
alunos da Escola.

2 - Compete a esta Assembleia emitir os pareceres
entendidos por convenientes em matéria que diga respeito
aos alunos da Escola.

3- A Assembleia de Alunos pode ser presidida pelo
Director, por quem este delegar estas fungbes ou pelo
Presidente da Associacdo de Estudantes e reine por
iniciativa dos mesmos ou a pedido de, pelo menos, um
quinto dos seus membros, cumprindo o previsto na lei para a
realizagdo destas iniciativas.

Artigo 149.°
Associacoes de Alunos

1- Os alunos podem constituir a Associacdo de
Estudantes, nos termos deste regulamento, bem como
outras associagBes, de caracter cultural, cientifico, ludico,
cumprindo para o efeito o determinado na lei.

2 - A Associacdo de Estudantes desta Escola é a estrutura
associativa que representa 0s estudantes deste
estabelecimento de ensino e goza de autonomia na
elaboracdo dos respectivos estatutos e demais normas
interas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e
administragdo do respectivo patriménio e na elaboracdo de
planos de actividades.

3- As restantes associagbes deverdo dispor igualmente de
instalacbes proprias, mediante autorizagdo do Director, de
acordo com as possibilidades fisicas da Escola e a
capacidade de intervengdo evidenciada nas actividades
promovidas.

Subseccéo VI — Matriculas

Artigo 150.°
Matriculas/Anulaces

1- A matricula dos alunos faz-se de acordo com os
procedimentos previstos na legislacdo em vigor.

2- No acto de matricula/renovacdo de matricula, os
pais/encarregados de educagdo devem conhecer o RI e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos/educandos, declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso quanto ao seu cumprimento.

3 - O pedido de matricula é apresentado na Escola em prazo
a definir pela mesma, ndo podendo ultrapassar a data limite
de 15 de Julho. Em situagdes excepcionais previstas na lei,
ainda podem ser aceites matriculas, mediante a existéncia de
vaga, até ao dia 31 de Dezembro.

4 - Para os candidatos titulares de habilitacbes adquiridas em
paises estrangeiros, o pedido de matricula, com base na
equivaléncia concedida, sera dirigido a Escola, podendo o
mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos
nUmeros anteriores, desde que exista vaga.

5 - A divulgacdo de todos os prazos referentes a actos de
inscricdo, matricula e renovagdo sera feita em tempo
oportuno.

6 - A anulagdo de matricula no ensino basico sé pode ser
efectuada nos casos em que o aluno tenha 15 anos completos
até 15 de Setembro do ano da matricula e implica sempre a
anulacdo da totalidade das disciplinas do plano de estudos. A
anulacdo pode ser efectuada em qualquer momento do ano
lectivo, dai resultando a retencédo/reprovacéo do aluno nesse
mesmo ano lectivo.

7 - A anulagdo de matricula no ensino secundario é feita por
disciplina, em qualquer momento do ano lectivo, e implica a
ndo progressdo/ndo aprovacao do aluno nessa disciplina.

8 - Em disciplinas do ensino secundario dos Cursos
Cientifico-Humanisticos, a anulagdo de matricula tem os
seguintes efeitos:

a) Se a anulagdo for efectuada até ao quinto dia util do 3.°
periodo, o aluno podera realizar exame na 1.2 fase;

b) Se a anulagéo for efectuada apos a data referida na alinea
anterior, o aluno s6 podera realizar exame na 2.2 fase.

9- Os efeitos da anulacdo de matricula nos Cursos
Profissionais, constam em Regulamento préprio. (Anexo n.°
1)

10 - No ensino secundario, ndo é permitida a anulagéo
de matricula nas disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e
de Area de Projecto, a ndo ser em situacBes de anulagio da
totalidade do plano de estudos.

Subseccéo VII — Mérito

Artigo 151.°
Reconhecimento do Mérito

1 - Compete a Escola reconhecer os alunos, ou grupos de
alunos, que se distinguem pelo seu valor demonstrado na
superacdo de dificuldades ou no servi¢co aos outros, pela
exceléncia do seu trabalho e pelo acentuado sentido de
responsabilidade.

2 - Os Quadros de Exceléncia, de Valor e de Assiduidade
destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos que tenham
evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em
casos especificos e excepcionais.

3 - A distingdo serd registada no processo individual do
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aluno.

Artigo 152.°
Quadro de Exceléncia

1- O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que
revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam actividades de elevada
qualidade, quer no dominio curricular, que no dominio
dos complementos curriculares.

2 - As condigBes de candidatura de um aluno ao Quadro
de Exceléncia s&o:

a) Nao apresentar mais de trés faltas de material;

b) N&o apresentar mais de trés faltas de presenca
injustificadas;

€) Nd&o apresentar qualquer ocorréncia disciplinar;

d) No ensino basico, apresentar média global de cinco,
sem qualquer nivel negativo;

e) No ensino secundario, apresentar média de dezasseis
valores, sem classificagdes negativas e frequéncia do ano
curricular completo;

f) Né&o ter sido sujeito a Prova de Recuperagdo por
motivo de faltas injustificadas.

3 - As condigBes de candidatura de um aluno ao Quadro
de Exceléncia sdo: As propostas de candidatura sdo
elaboradas pelo Conselho de Turma e devidamente
fundamentadas.

Artigo 153.°
Quadro de Valor

1- O Quadro de Valor reconhece os alunos (turmas,
equipas, clubes, anos ou outros grupos) que revelaram
grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagdo
de dificuldades ou que desenvolveram iniciativas ou
accdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente
social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade,
na Escola ou fora dela.

2 - As condigBes de candidatura de um aluno ao Quadro
de Valor sdo as que constam das alineas a), b) e c) do n.°
2 do artigo anterior.

3- A iniciativa das propostas de candidatura,
devidamente fundamentadas, cabe ao(s) professor(es),
aos alunos, ao Conselho de Turma, aos Grupos
Pedagdgicos/Departamentos, ao Director, ao Conselho
Pedagdgico, a Associacdo de Pais, a Associacdo de
Estudantes e aos Assistentes Operacionais.

Artigo 154.°
Quadro de Assiduidade

1- O Quadro de Assiduidade reconhece os alunos que
revelaram cem por cento de assiduidade, manifestando
com isso elevado sentido de responsabilidade.

2 - As propostas de candidatura sdo elaboradas pelo
Conselho de Turma.

Artigo 155.°
Reconhecimento Publico

1- Todas as propostas apresentadas para a integracdo
nos quadros de mérito sdo submetidas a aprovagdo do
Conselho Pedagégico.

2 - S&o elaboradas listas com os alunos que se
distinguiram e afixadas nos locais proprios da Escola;

3 - S&o enviadas cartas a todos os alunos que integram os

quadros de mérito;

4 - Os alunos reconhecidos pelo mérito sdo homenageados,
em cerimdnia publica, no inicio do ano lectivo seguinte,
conferindo visibilidade e reconhecimento publico ao acto.

Seccdéo Il - Docentes

Artigo 156.°
Docentes

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo e
do Estatuto da Carreira Docente.

Subseccao | — Direitos e Deveres

Incluem-se nesta seccdo os profissionais dos servigos
especializados de apoio educativo, no que Ihes for aplicavel.

Artigo 157.°
Direitos do Pessoal Docente

1 - Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral, sdo direitos profissionais
especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da
funcéo educativa;

C) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na actividade profissional;

€) Direito a negociagéo colectiva;

f) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

g) Direito a colaboragio das familias e da comunidade
educativa no processo de educagdo dos alunos. (artigos 10°
A, B, C. do ECD);

h) Direito a wver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou relativos a familia;

i) Direito a exercer livremente a sua actividade sindical.

Artigo 158.°
Deveres do Pessoal Docente

1 - Para além de estar obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral dada a natureza da funcdo exercida, cujo desempenho
deve orientar-se para niveis de exceléncia, sdo deveres
profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacgdo de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

b) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das
actividades educativas;

c) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detec¢do de alunos com necessidades educativas
especiais;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer elemento da
comunidade educativa;

€) Cumprir integralmente os horarios atribuidos pelo
Director;

f) Participar, por escrito, ao Director de Turma qualquer
comportamento dos alunos que contrarie as normas de
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conduta e de convivéncia, bem como as ordens de saida
da sala de aula;

g) Permanecer na sala de aula durante as actividades
lectivas. Qualquer auséncia devera ser assegurada de
forma a manter a ordem na sala;

h) Controlar a permanéncia dos alunos na sala de aula,
ndo se devendo permitir qualquer auséncia, a ndo ser que
devidamente justificada;

i) Zelar pela manutengéo de um bom clima de trabalho,
na base do respeito mutuo professor/aluno e aluno/aluno;

j) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais
onde decorrem as aulas, providenciando para que as
instalagdes fiqguem arrumadas, os quadros limpos, luzes
apagadas, janelas abertas para arejamento e as portas
fechadas;

K) Participar de imediato ao Assistente Operativo do
piso, qualquer anomalia respeitante as condicdes
materiais da sala de aula;

) Avisar com a devida antecedéncia alunos e
funcionario(s) do(s) piso(s), em caso de necessidade de
troca de sala com outro professor;

m) Fazer chegar as informagBes relativas ao
aproveitamento e comportamento dos alunos ao director
de turma, no meio de cada periodo lectivo e sempre que
para o efeito for solicitado;

n) Cumprir as normas emanadas dos Orgdos de
administragdo e gestdo e das estruturas de coordenacéo e
superviséo educativa;

0) Comparecer pontualmente as reunibes para
convocado, nos termos da legislagdo em vigor;

p) Numerar, sumariar as ligdes e marcar faltas aos
alunos ausentes;

g) Né&o dispensar os alunos de comparecer na aula,
sendo a auséncia destes sempre assinalada com marcagéo
de falta;

r) Ser assiduo e respeitar os toques de entrada e saida
das aulas;

S) Calendarizar atempadamente os testes de forma a
evitar que se realize mais que um teste por dia;

t) Declarar em cada ano lectivo, em acta de reunido do
Grupo de Recrutamento e do Conselho de Turma do 3°
periodo, as matérias ndo leccionadas bem como a
justificacdo de tal facto.

2 - Participar por escrito, as entidades competentes,
quaisquer ocorréncias negativas surgidas no contexto das
relagcdes interpessoais da comunidade educativa.

3 - Desligar os teleméveis durante as actividades lectivas
e reunioes.

4 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente
RI.

Seccéo lll - Pessoal ndo Docente

Artigo 159.°
Pessoal ndo Docente

Os  respectivos conteddos  funcionais  estdo
estabelecidos no Dec. Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

Subseccao | — Direitos e Deveres

Artigo 160.°
Direitos dos Assistentes Operacionais

1 - Constituem direitos dos assistentes operacionais 0s
seguintes:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade
escolar e solicitar a necessaria cooperagdo no exercicio das
suas funcdes;

b) Participar, dentro da Escola, na melhoria das suas
condigdes de trabalho;

C) Usufruir de um espaco para refeigdes, vestiario e reunides
entre os funcionarios;

d) Ter acesso a toda a legislagdo respeitante a concursos
externos e internos e outra de interesse para o sector;

€) Conhecer e participar na elaboragéo do RI. bem como no
do PE e no PAA;

f) Invocar, individual ou colectivamente, qualquer 6rgdo de
gestdo escolar, de modo a ser ouvido e atendido;

g) Solicitar discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em
caso de processo disciplinar;

h) Reunir, sempre que necessario, com o Director por
solicitacdo de pelo menos um terco dos funcionarios;

i) Ter direito a seguranga dentro do recinto escolar;

J) Ter direito a assisténcia em caso de acidente no recinto
escolar;

K) Participar, periodicamente, em acgbes de formagéo para
actualizagdo, no ambito das fungdes que desempenha de
acordo com a lei;

I) Intervir e participar construtivamente nas actividades
promovidas pelos 6rgdos de gestéo;

m) Usufruir de uma pausa para pequeno-almogo ou lanche
n&o superior a quinze minutos;

n) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

0) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes
de representacdo no ambito da Escola, nos termos da
legislacdo em vigor;

p) Exercer livremente a sua actividade sindical.

Artigo 161.°
Deveres

1 - Constituem deveres dos Assistentes Operacionais 0s
seguintes:

a) Tratar com respeito e delicadeza todos os utentes da
comunidade escolar;

b) Conhecer a legislagdo e quaisquer outras disposigdes
relacionadas com as suas fungdes;

C) Assegurar o funcionamento das instalagdes e servicos
atendendo a distribui¢do individual de tarefas e de acordo
com os horarios estabelecidos;

d) Né&o abandonar o seu posto de trabalho a ndo ser por
motivos justificaveis devendo sempre comunicar ao colega
mais préximo e, no caso de auséncia superior a quinze
minutos, também ao Encarregado;

€) Prestar assisténcia ao sector para o qual tiver sido
destacado, assegurando-se, diariamente, ao iniciar 0 seu
trabalho, da existéncia do material necessario nas varias salas
de aula (giz, apagador...) requisitando imediatamente ao
Encarregado o material em falta;

f) Prestar assisténcia aos docentes em aulas no seu sector,
nomeadamente no que diz respeito ao transporte de material
audiovisual ou outro;

g) Proceder ao registo das faltas dos docentes nos livros de
ponto e noutros documentos e comunica-las ao Encarregado
dos Assistentes Operacionais, ou a quem o substituir;

h) Proceder a abertura dos livros de ponto atribuidos;

i) Participar obrigatoriamente ao Director da Escola todas
as ocorréncias inusitadas no seu posto de trabalho,
entregando a respectiva participacdo ao Encarregado;
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j) Manter o seu sector, bem como os espagos exteriores
envolventes, em boas condicdes de limpeza;
K) Usar de educacdo e firmeza, ndo permitindo aos
alunos:
1) Consumir substancias aditivas como tabaco, alcool
e drogas.
2) Deitar papéis para o chdo;
3) Envolver-se em agressdes fisicas;
4) Entrar ou permanecer nas salas de aula sem a
presenca do professor;
5) Usar termos impraprios;
6) Circular nos corredores durante as actividades
lectivas;
7)  Circular no recinto escolar com motorizadas;
8) Subir para o patamar exterior do gindsio ou
quaisquer outros locais considerados perigosos;
9) Abandonar o local onde véo ter aulas sem sua
autorizagdo, mesmo ap6s o segundo toque;
I) Estar atento a presenga de elementos estranhos na
Escola, exigindo a apresentacdo de identidade a qualquer
pessoa, sempre que o julgar necessario;
m) Trazer bem visivel o cartdo de identificago,
possuindo farda prépria;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes colaborago;
0) Conhecer e dar informagGes sobre os varios servigos
da Escola;
p) Participar por escrito, as entidades competentes,
quaisquer ocorréncias negativas surgidas no contexto das
relacdes interpessoais da comunidade educativa;
g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente
RI1, promovendo o Projecto Educativo de Escola;
I) Apresentar-se ao Director da Escola, no retorno ao
Servico.
S) Cumprir as tarefas de apoio descritas no artigo 114°.

Artigo 162.°
Encarregado dos Assistentes Operacionais:
Designac¢éo, mandato e competéncias

Constituem competéncias do Encarregado dos
Assistentes Operacionais.
a) Comunicar diariamente ao Director as faltas dos
Assistentes e as solugdes encontradas para resolver o
problema;
b) Informar-se, de manh3, junto do Director, das
reunides marcadas para esse dia e respectivas salas,
comunicando aos Assistentes a realizagdo das mesmas;
C) Fornecer a cada Assistente o material de limpeza ou
outro que por este lhe for solicitado;
d) Zelar pelo cumprimento, por parte de todos os
Assistentes, das tarefas que lhes estdo atribuidas,
nomeadamente a permanéncia nos respectivos postos de
trabalho e limpeza dos mesmos.

Artigo 163.°
Direitos dos Assistentes Técnicos

1 - Constituem direitos dos Assistentes Técnicos o0s
seguintes:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade
escolar e solicitar a necessaria cooperagdo no exercicio
das suas fungbes, nomeadamente no que respeita ao
horério de funcionamento dos servicos;

b) Participar, dentro da Escola, na melhoria das suas
condigdes de trabalho;

C) Usufruir de um espago para refeices, vestiario e reunides
entre os funciondrios;

d) Ter acesso a toda a legislagdo respeitante a concursos
externos e internos e outra de interesse para o sector;

€) Conhecer o Regulamento Interno e participar na sua
elaboragdo, bem como na do PE;

f) Invocar, individual ou colectivamente, qualquer drgdo de
gestdo escolar, de modo a ser ouvido e atendido;

g) Solicitar discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em
caso de processo disciplinar;

h) Reunir, sempre que necessario, com o Director da Escola
por solicitacdo de pelo menos um terco dos Assistentes
Técnicos;

i) Ter direito a seguranga dentro do recinto escolar;

j) Ter direito a assisténcia em caso de acidente no recinto
escolar;

K) Participar, periodicamente, em accdes de formagdo na
tentativa de actualizagdo no a&mbito das fungdes que
desempenha de acordo com a lei;

I) Intervir e participar construtivamente nas actividades
promovidas pelos érgdos de gestéo;

m) Usufruir de uma pausa para pegueno-almogo ou lanche
n&o superior a quinze minutos;

n) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

0) Eleger e ser eleito para orgéos, cargos e demais fungdes
de representacdo no a&mbito da Escola, nos termos da
legislagdo em vigor;

p) Exercer liviemente a sua actividade sindical.

Artigo 164.°
Deveres dos Assistentes Técnicos

1 - Constituem deveres dos Assistentes Técnicos 0s
seguintes:

a) Tratar com respeito e delicadeza todos os utentes da
comunidade escolar;

b) Cumprir os horarios estipulados, de acordo com a
legislacdo em vigor;

C) Promover a divulgagéo da legislagdo em vigor que diga
respeito a actividade escolar;

d) Manter-se no local de trabalho, ndo o abandonando sem
conhecimento do Chefe de Servicos de Administracdo
Escolar;

€) Informar o pessoal docente e ndo docente de quaisquer
assuntos de natureza administrativa que lhes digam respeito;
f) Conhecer a legislagdo e quaisquer outras disposices
relacionadas com as suas fungdes;

g) Assegurar o funcionamento dos servicos cumprindo as
tarefas que lhes séo atribuidas pelo Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar;

h) Trazer bem visivel o cartdo de identificagéo;

i) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
lhes colaboragdo;

j) Conhecer e dar informagdes sobre os varios servicos da
Escola;

K) Participar por escrito, as entidades competentes,
quaisquer ocorréncias negativas surgidas no contexto das
relacOes interpessoais da comunidade educativa;

I) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do presente
Regulamento, promovendo o PE.
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Seccéo IV — Pais e Encarregados de Educacéo
Subseccéo | — Direitos e Deveres

Artigo 165.°
Pais e Encarregados de Educacéo

1 - Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para
além das suas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de educagédo
dos filhos e educandos, que se encontra regulamentada no
artigo 6° da republicacdo da Lei n.° 30/2002.

2 - A sua accdo concretiza-se através da organizacéo e
colaboracdo em iniciativas que visam a promocdo da
melhoria da qualidade e da humanizag8o das escolas, em
accdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade
dos alunos e em projectos de desenvolvimento sdcio-
educativo da Escola.

Artigo 166.°
Direitos

1 - Constituem ainda direitos dos Pais e Encarregados de
Educacéo os seguintes:

a) Participar na vida da Escola e nas actividades da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE);

b) Ser convocado para reunides com o Director de Turma e
ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

C) Aceder ao processo individual do aluno (ensino
béasico);

d) Conhecer o documento elaborado pelo Conselho de
Turma, na reunido de avaliagdo do 2° periodo sobre a
situacdo de possivel retengdo do seu educando no ensino
basico;

€) Emitir parecer sobre a situagio de possivel retengdo
repetida no ensino basico;

f) Ser eleito para os drgéos previstos na lei;

g) Eleger os representantes para os drgdos da Escola, de
acordo com a lei;

Artigo 167.°
Deveres

1 - Constituem deveres dos Pais e Encarregados de
Educacéo os seguintes:

a) Fornecer informagles relevantes sobre o seu
educando, contribuindo para uma melhoria do processo
de avaliagdo;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras
de convivéncia na Escola;

C) Eleger os representantes para os 6rgdos previstos na
lei;

d) Participar nas reunides promovidas quer pelo
Director de Turma, quer pela Escola, quer pela A P. E. E;
e) Assumir-se como co-responsavel no cumprimento
dos Planos de Apoio Educativo propostos pelo Conselho
de Turma, tendo em vista o sucesso dos seus educandos;
f) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra os deveres que
Ihe incumbem, com destaque para a assiduidade, correcto
comportamento escolar e empenho no processo de
ensino e aprendizagem.

CAPITULO VII
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS
Seccdo | — Associacdo de Estudantes

Artigo 168.°
Associagdo de Estudantes (AE)

1- A Associacdo de Estudantes (AE) é a estrutura associativa
que representa os alunos deste estabelecimento de ensino
e goza de autonomia na elaboragéo dos respectivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus drgdos dirigentes,
na gestao e administragdo do respectivo patriménio e na elaboracéo
do plano de actividades.

2 - Dispde de instalagbes proprias e tem direito a apoio
material e técnico, cedidos pelo Director, cabendo-lhe zelar
pelo seu bom funcionamento.

3 - Intervém na vida escolar participando nas estruturas e
orgdos de gestdo, bem como promove a organizagdo de
convivios e outras iniciativas, nomeadamente de caracter
desportivo.

Seccdo Il — Associagédo de Pais e Encarregados de
Educacao

Artigo 169.°
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE)

1 - De acordo com o estipulado no Dec. Lei 372/90, de 27 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Dec. Lei
80/99, de 16 de Marco e pela Lei 29/2006, de 4 de Julho, as
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE)
dispdem de um estatuto préprio que lhes confere os seguintes
direitos:

a) Dispor de instalagBes proprias e acesso a outros recursos
da Escola;

b) Intervir na gestdo do estabelecimento de ensino, reunindo
periodicamente com o Director da Escola e fazendo-se
representar no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico.

2 - Sem prejuizo dos contactos via Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, todos os Encarregados de
Educacéo tém direito a envolver-se na vida escolar dos seus
educandos e a serem informados regular e objectivamente
sobre todos os assuntos que Ihes digam respeito.

3 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é um
parceiro privilegiado de cooperagdo com a Escola, garantindo
a participacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo dos
alunos nos 6rgdos onde se encontram representados.

4 - A sua participagdo concretiza-se através da organizagao e
da colaboracdo em projectos e iniciativas que visam
promover a melhoria da qualidade da Escola, traduzida no
sucesso escolar e na assiduidade dos alunos.

5 - No ambito da sua participacdo na vida da Escola, deve a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo elaborar o
respectivo Plano Anual de Actividades, incluindo a
realizacdo de reuniBes e outros eventos, bem como a
necessidade de utilizagdo de espacos especificos e recursos
da Escola.

6 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo deve
usufruir de local proprio e de dimensdo adequada para a
afixacdo de documentacdo e informacdo proveniente da
estrutura que representa e com interesse para a comunidade
escolar.
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CAPITULO VIII
PARCERIAS E PROTOCOLOS

Artigo 170.°
Parcerias e Protocolos

1 - A ESFD é uma Escola aberta a comunidade, por isso
estabelece parcerias e protocolos de cooperagdo com
diversas institui¢des, constituindo uma mais-valia na
concretizacdo de diversos projectos integrados no Plano
de Actividades e em coeréncia com o seu Projecto
Educativo.

2 - Sédo exemplos:

a) Camara Municipal de Sintra;

b) Associagdo Desportiva e Escolar de Sintra
(ADESintra);

C) Juntas de Freguesia da cidade de Agualva - Cacém;

d) Centro de Satde — EPS;

€) Escolas da Zona da Rede Nacional de Escolas
Promotoras de Satide (RNEPS);

f) Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Agualva -
Cacém;

g) PSP e Escola Segurg;

h) Empresas que proporcionam estagios aos alunos dos
Cursos Profissionais CEF e EFA;

i) Escolas e outras instituicies de varios paises
europeus  (intercambios  através  do  projecto
Sécrates/Comenius);

j) Po6lo do Estabelecimento Prisional da Carregueira;

K) Centro de Novas Oportunidades (CNO).

CAPITULO IX
NovAFoco — CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO
DE EscoLAs DE CACEM/QUELUZ

Artigo 171.°
Centro de Formacdo NovaFoco

1- O Centro de Formagédo de Escolas — NovaFoco esta
sediado na ESFD.

2 - Abrange a Area Pedagégica (9A) e integra a Malha
Atléantica que é uma rede constituida por oito centros de
formacé&o.

3 - Tem como principais competéncias:

a) Apoiar o processo de formagdo continua dos
professores, educadores de infancia e pessoal ndo docente
das escolas associadas;

b) Dinamizar o debate acerca de tematicas de educacio
e ensino, através da realizagdo de encontros, seminarios e
simposios;

€) Incentivar a realizagdo de mostras e exposigdes na
galeria Novafoco;

d) Divulgar projectos e iniciativas relevantes realizadas
nas escolas associadas.

4 - Enquanto Centro de Formagdo sediado neste
estabelecimento de ensino, a NovaFoco colabora na
realizacdo de ac¢des de formagdo nas areas prioritarias
definidas no PIF da Escola.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 172.°
Regimentos

1- Os 6rgdos de administragdo e gestdo, as estruturas de
orientacd0 educativa, 0S servigos especializados de apoio
educativo e outras estruturas de coordenacdo devem
elaborar e fazer aprovar 0s seus proprios regimentos,
definindo as respectivas regras de organizagdo e funcionamento
especifico.

2 - Os regimentos mencionados no ponto anterior deverdo ser
aprovados pelo Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3 - Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
elaboram ou reformulam os seus proprios regimentos, no
inicio de cada ano lectivo, definindo o seu regime de
funcionamento, em conformidade com o Regulamento
Interno.

Artigo 173.°
Votacgéao secreta

1- As deliberagbes que envolvam a apreciagdo de
comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo
tomadas por escrutinio secreto; em caso de ddvida, o 6rgéo
colegial deliberara sobre a forma de votagao.

2 - Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagdes
tomadas por escrutinio secreto sera feita pelo presidente do
orgdo colegial ap6s a votacao, tendo presente a discussdo que
a tiver precedido.

3 - Ndo podem estar presentes no momento da discussdo,
nem da votacdo, os membros colegiais que se encontrem ou
considerem impedidos.

Artigo 174.°
Cessagdo de Mandatos

1- Os mandatos dos diversos cargos constantes neste
Regulamento podem cessar:

a) No final do mandato estipulado;

b) Quando o detentor do cargo perde a qualidade para o
desempenho;

C) A requerimento do interessado dirigido ao Director da
Escola, fundamentado em motivos devidamente justificados;
d) Por decisdo do Director, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

Artigo 175.°
Responsabilidade Civil

1 - A aplicacéo de qualquer medida educativa disciplinar ndo
isenta o infractor da responsabilidade civil por danos
causados ao lesado.

2 - Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento
Interno ndo excluem quaisquer outros direitos e deveres
previstos na lei.

Artigo 176.°
Omissdes

Em todos os casos omissos neste Regulamento
Interno, os 6rgéos de direcgdo, administracéo e gestdo da Escola
procederdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo
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da legislagao em vigor.

Artigo 177.°
Divulgacdo do Regulamento Interno

1-0O opresente Regulamento Interno deve estar
permanentemente disponivel para consulta de todos os
membros da comunidade escolar, na biblioteca e na
pagina electrdnica da Escola.

2 - Os 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola
deverdo salvaguardar meios de divulgacdo do
Regulamento Interno a todos os agentes educativos, sem
prejuizo das competéncias atribuidas ao Gabinete de
Comunicacéo.

Artigo 178.°
Revisdo do Regulamento Interno

1- O presente Regulamento Interno é passivel de
reformulagéo e revisdo no ano lectivo subsequente ao da
sua aprovacgdo e, a partir dai, no inicio de cada ano lectivo
seguinte.

2 - O processo de revisdo do Regulamento Interno partira da
iniciativa do Director que, ouvido o Conselho Pedagogico,
elaborard a respectiva proposta de alteragdo a submeter
a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 179.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entrara em vigor
apos aprovagdo pelo Conselho Geral.

APROVADO PELO CONSELHO GERAL

Em 13 de Outubro de 2009

Anexos

Anexo 1 Regulamento dos Cursos Profissionais
Anexo 2 Regulamento da CCAD
Anexo 3 Normas para requisi¢éo de materiais/salas.
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